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1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului angajat in cadrul

Bibliotecii Academiei Romane (denumita in continuare B.A.R.).

Art. 2. Evaluarea anuala a performantelor profesionale reprezintd o procedurd formalizata prin
care se determind gradul de concordanta dintre activitatea efectiv desfasurata si criteriile de
evaluare stabilite, nivelul de Indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si a sarcinilor
ce revin salariatilor, pe durata unei anume perioade de timp. Evaluarea se bazeazd pe
monitorizarea si aprecierea continud a rezultatelor obtinute de salariati, identificarea nevoilor
de dezvoltare profesionald si identificarea piedicilor intampinate in vederea obtinerii unei
performante profesionale optime si corespunzatoare necesitatilor institutiei.

Art. 3. (1) Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat si trebuie facuta cu

probitate, obiectivitate si deontologie profesionala.

(2) Evaluarea performantelor profesionale se face cu respectarea regimului juridic al

conflictului de interese.

(3) Este interzisa evaluarea unui salariat de catre sotul sau sotia acestuia, precum si de catre o

ruda in linie dreapta, o ruda colaterald pana la gradul IV inclusiv sau un afin pe aceleasi grade.

(4) In situatia in care evaluatorul desemnat conform structurii ierarhice se afld in una dintre
situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (3), evaluarea se realizeazd de catre
conducatorul ierarhic superior imediat al evaluatorului incompatibil sau de catre o altd persoana
desemnata de Directorul General, care nu se afld in situatie de incompatibilitate si care cunoaste

activitatea persoanei evaluate.

(5) Evaluatorul sau contrasemnatarul care se afld in situatie de incompatibilitate are obligatia
de a declara in scris aceasta situatie, imediat ce a luat cunostinta de ea, cdtre Directorul General
si catre structura de Resurse Umane, inainte de inceperea procesului de evaluare. Nedeclararea
situatiei de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare.

(6) Dispozitiile alin. (3)—(5) se aplicd in mod corespunzator si in cazul evaludrilor partiale,

precum si in cazul evaludrii personalului care ocupa functii de conducere temporare.

2. Scop si domeniu de aplicare
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Art. 4. (1) Prezentul Regulament are ca scop asigurarea unui cadru unitar, transparent si
obiectiv de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din

cadrul B.A.R.

(2) Regulamentul se aplica intregului personal contractual al B.A.R., atat pe functii de executie,

cat si pe functii de conducere (inclusiv temporare), cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Evaluarea contribuie la: dezvoltarea carierei personalului, identificarea nevoilor de formare,
fundamentarea deciziilor de promovare si de salarizare, precum si la imbunatatirea

performantei organizationale a institutiei.

3. Temei legal

Art. 5. Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

a) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e) Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Academiei Roméane nr. 1150 /
18.03.2025;

f) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice

ege e,

IR

h) Codul civil (art. 405-407) — gradele de rudenie si afinitate;
1) OSGG nr. 600/2018 — Standardul 1 (Etica si integritatea) si Standardul 2.

4. Definitii

Art. 6. In intelesul prezentului Regulament, se definesc urmitoarele notiuni:
a) performanta profesionald — nivelul de indeplinire a sarcinilor, responsabilitétilor si

obiectivelor individuale de activitate;
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b) evaluarea activitatii — procedura prin care se compara activitatea desfasurata efectiv cu
criteriile, obiectivele si indicatorii stabiliti, determinandu-se gradul de indeplinire al
acestora,

¢) criterii de evaluare — conditii stabilite pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele activitatii desfasurate;

d) indicatori de performanta — indicatori cantitativi sau calitativi ai activitatii desfasurate,
prin care se cuantifica gradul de realizare a obiectivelor individuale;

e) evaluator — persoana care ocupa functie de conducere ascendenta fata de persoana care
ocupd functie de executie, respectiv persoana care ocupa functie de conducere ierarhic
superioara fatd de persoana care ocupa functie de conducere supusa evaluarii, si directorul
general pentru persoanele aflate in subordonarea sa directa;

f) contrasemnatar — persoana care ocupa functia de conducere ierarhic superioard
evaluatorului. In cazul evaludrii ficute de directorul general, rapoartele de evaluare nu se

contrasemneaza.

5. Principiile procesului de evaluare
Art. 7. (1) Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat si trebuie facuta cu
probitate, obiectivitate si deontologie profesionala.
(2) Principiile procesului de evaluare profesionala sunt:
a) obiectivitatea — deciziile luate n procesul de evaluare trebuie sa fie impartiale, bazate
pe argumente si fapte concrete;
b) cooperarea si comunicarea continud — asigurarea unui mediu cooperant si a unei
comunicari deschise pe intreaga durata a perioadei supuse evaluarii;
c) respectarea demnitatii — asigurarea unui mediu liber de orice forma sau manifestare de
hértuire, exploatare, umilire, amenintare sau intimidare.
(3) Evaluarea performantelor profesionale se face cu respectarea regimului juridic al
conflictului de interese.
(4) In aplicarea principiului obiectivititii si a regimului conflictului de interese, este interzisa
evaluarea unui salariat de catre sotul sau sotia acestuia, de cétre o ruda in linie dreapta, o ruda
colaterald pana la gradul IV inclusiv sau un afin pe aceleasi grade.
(5) In cazul in care existi o situatie de incompatibilitate conform alin. (4), evaluarea se transfera
automat catre conducatorul ierarhic superior al evaluatorului incompatibil sau catre o persoana

desemnata de Directorul General. Aceeasi regula se aplicd si contrasemnatarului incompatibil.
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(6) Persoana aflata in situatie de incompatibilitate are obligatia de a o declara in scris inainte

de inceperea evaluadrii. Nedeclararea atrage raspunderea disciplinara.

Art. 8. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dacd salariatul a desfasurat efectiv activitatea minim 6 luni in respectiva
perioada.

(2) Evaluarea are loc in intervalul 1 ianuarie — 31 martie a anului In curs pentru perioada
evaluatd a anului precedent.

(3) In mod exceptional, evaluarea anuald se poate realiza ulterior perioadei previzute la alin.
(2), 1n situatia 1n care contractul individual de munca al persoanei evaluate sau al evaluatorului
este suspendat pe durata intregii perioade de evaluare. Evaluarea se va realiza in maxim 5 zile
lucratoare de la incetarea cauzei de suspendare.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta se stabilesc si se aduc la cunostinta
salariatilor pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an pentru perioada de evaluare cuprinsa intre
01 ianuarie si 31 decembrie a anului respectiv.

(5) Raportul privind evaluarea performantelor individuale este adus la cunostinta salariatului
in termen de 1 zi de la semnarea acestuia de catre toate partile implicate In evaluare. Raportul
este Inmanat salariatului prin orice mijloace de comunicare: prin e-mail, prin postd cu

confirmare de primire, prin Inmanare personald sub semnatura.

5.2. Responsabilitati (evaluator, contrasemnatar, salariat)

Art. 9. (1) Evaluatorul are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste obiectivele individuale si indicatorii de performantd la inceputul perioadei
evaluate si le comunica salariatului;

b) monitorizeaza activitatea pe parcursul anului si ofera feedback;

¢) intocmeste Raportul de evaluare a performantelor profesionale in perioada 1 ianuarie —
31 martie;

d) acorda note pe criterii si pe obiective, calculeaza nota finala si stabileste calificativul;

e) mentioneaza rezultatele deosebite, dificultétile obiective si propunerile de imbunatatire;

f) inainteaza Raportul contrasemnatarului (daca e cazul);

g) prezinta Raportul persoanei evaluate spre luare la cunostinta si semnare;

h) Tnainteaza Raportul structurii de resurse umane;

(2) Contrasemnatarul are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza Raportul de evaluare;

b) examineaza punctajele acordate si calificativul propus;

c¢) poate discuta cu evaluatorul si cu persoana evaluata, iar in functie de datele obtinute,
poate decide acceptarea sau modificarea motivata a rezultatului evaluarii;

d) contrasemneaza Raportul si 1l Thainteaza Secretariatului.

(3) Persoana evaluatd ia la cunostintd obiectivele la Inceputul anului, semneaza Fisa de
obiective, participd la procesul de evaluare, semneazd Raportul de evaluare (sau consemneaza

refuzul) si, dacd este nemultumita, poate depune contestatie in termenul legal.

(4) In situatia in care contrasemnatarul va modifica punctajele acordate si implicit rezultatul

evalarii, acesta va expune in scris motivele care au stat la baza modificarii.

Nota: In cazul evaluarii facute de directorul general, rapoartele nu se contrasemneazd.

5.3. Componentele evaluarii

Art. 10. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza a doua

componente cu pondere egala:
a) criteriile de evaluare (competente profesionale, comportament si atitudini);

b) obiectivele individuale de activitate, Impreuna cu indicatorii de performanta aferenti.

Art. 11. Nota finala a evaluarii se obtine ca medie aritmetica intre nota finala pe criterii si nota

finald pe obiective individuale si se mentioneaza pe Raportul de evaluare in cifre si litere.

5.4. Criteriile de evaluare

Art. 12. (1) Criteriile de evaluare reprezintd abilitdtile profesionale, comportamentul si
atitudinile necesare salariatului pentru a indeplini in mod optim obiectivele si atributiile de

serviciu.

(2) Criteriile de evaluare aplicabile tuturor salariatilor sunt:
a) Cunostinte, experienta profesionald si asigurarea performantei la locul de munca;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului si lipsa tergiversarii in aplicarea sarcinilor si deciziilor conducerii institutiei;
c) Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverentd, obiectivitate, disciplina;
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e) Intensitatea implicdrii 1n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum,;
f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate, adaptarea la nevoile
institutiei si/sau a comunitatii;
g) Disciplina si conditii de munca;
h) Atitudine si comunicare cu si fata de colegii de serviciu.
(3) Pentru salariatii cu functii de conducere, chiar si pentru perioade temporare, se stabilesc
suplimentar urmatoarele criterii de evaluare:
a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul institutiei,
implicarea activa la imbunatatirea obiectivelor institutiei angajatoare;
b) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii n legatura cu acestea;
c) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii structurii si abilitati de buna
organizare;
d) Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna

colaborare cu alte structuri.

(4) Nota finala pentru criteriile de evaluare este rezultatul mediei aritmetice dintre suma notelor
obtinute pentru criteriile de evaluare, impartita la numarul de note acordate (8 in cazul functiilor

de executie, 12 in cazul functiilor de conducere).

5.5. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta

Art. 13. (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale, la Tnceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in

raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(2) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate
cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea

muncii prestate.

(3) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta

personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(4) Obiectivele individuale trebuie sa corespundd urmatoarelor cerinte (principiul SMART):

a) sa fie specifice activitatii desfasurate;
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b) sa fie cuantificabile;

c) sa fie raportate la un termen sau la o perioada de indeplinire;

d) sa fie realiste (posibile de Indeplinit in termenul stabilit si cu resursele alocate);

e) sa fie flexibile (sd permita revizuirea in functie de modificarile intervenite in prioritatile

institutiei).
(5) Revizuirea obiectivelor individuale se poate face trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
fundamentat in scris, pe: schimbari in structura organizatoricd, variatii importante ale
volumului de activitate din cauze exterioare, rectificari bugetare sau orice alte cauze cu impact

asupra activitdtii institutiei sau a unei structuri din cadrul institutiei.

(6) Pentru fiecare obiectiv individual se stabileste indicatorul de performanta prin care se
cuantifica gradul de realizare al acestuia. Indicatorii de performantad se particularizeaza pe
categorii de personal si pe structuri, in conformitate cu atributiile din ROF si cu Manualul de

indicatori de performanta al institutiei.

Art. 13'. (1) Este interzisa evaluarea performantelor profesionale a unui salariat de catre

sotul/sotia acestuia sau de catre o ruda, in urmatoarele grade:
a. rude in linie dreapta (parinti, copii, bunici, nepoti etc.);
b. rude colaterale pana la gradul IV inclusiv (frati/surori, unchi/matusi, veri primari etc.);
c. afini pe aceleasi grade (socri, cumnati, gineri/nurori etc.).

(2) In situatia in care evaluatorul desemnat conform structurii ierarhice se afla in una dintre

situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1), evaluarea se realizeaza astfel:
a. de catre conducatorul ierarhic superior imediat al evaluatorului incompatibil; sau

b. de cétre o alta persoana desemnata de Directorul General, care nu se afla in situatie de

incompatibilitate s1 care cunoaste activitatea persoanei evaluate.

(3) In cazul in care contrasemnatarul se afla in situatie de incompatibilitate cu persoana
evaluatd, Raportul de evaluare se inainteaza spre semnare urmatorului nivel ierarhic superior

sau unei persoane desemnate de Directorul General.

(4) Evaluatorul sau contrasemnatarul care se afld in situatie de incompatibilitate are obligatia
de a declara in scris aceasta situatie, imediat ce a luat cunostinta de ea, catre Directorul General

si catre structura de Resurse Umane, 1nainte de inceperea procesului de evaluare.
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(5) Nedeclararea situatiei de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza

conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare.

(6) Dispozitiile prezentului articol se aplicd in mod corespunzator si in cazul evaluarilor

partiale, precum si n cazul evaludrii personalului cu functii de conducere temporare.

6. Evaluarea partiala

Art. 14. (1) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale se poate realiza pentru
o altd perioada, fiind o evaluare partiald, in urmatoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de
cel putin 30 de zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(2) Evaluarea partiald se va realiza in situatiile prevazute la alin. (1) la data sau in termen de
10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute anterior, fiind luata in considerare

la evaluarea anuala.

(3) In cazul in care, in decursul perioadei evaluate intervine o evaluare partiald, nota finala a
intregii perioade evaluate se calculeaza ca medie ponderatd a notelor finale ale celor doua

evaludri, tinandu-se cont de perioada de timp la care se refera fiecare evaluare.

Exemplu: Pentru primele 3 luni exista o evaluare partiala cu nota finala 4, pentru urmatoarele
9 luni exista cea de-a doua evaluare cu nota 5. Nota evaluarii anuale se calculeaza: (4 < 25%)

+ (5 % 75%) = 4,75.

Metoda de calcul:
12 luni ............... 100%
3luni ..ccoouun.... X

X=(3x100) : 12
3 luni =25%

4x25%=1
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X=(9x100) : 12
9 luni = 75%
5x75% =375

Unde: 12 luni reprezinta numarul de luni dintr-un an, iar 3 luni reprezinta perioada efectiv
lucrata §i pentru care se realizeaza evaluarea, de unde rezulta ca din procentul 100% din
perioadad supusa evaluarii, s-a lucrat efectiv doar in proportie de 25%, iar evaluarea se

realizeaza strict pentru perioada efectiv lucrata.

7. Sistemul de notare si calificative

Art. 15. (1) Pentru notarea obiectivelor individuale se va calcula procentul de indeplinire

conform indicatorului de performanta stabilit.

(2) Notele corespunzatoare procentelor sunt:

Procent de indeplinire Nota
100% — 95% 5
94,99% — 90% 4
89,99% — 85% 3
84,99% — 80% 2
79,99% — 75% 1

(3) Atunci cand, pentru un obiectiv sunt stabiliti 2 sau mai multi indicatori de performanta,
procentul de indeplinire si nota se acorda pentru fiecare indicator de performanta, iar nota
pentru respectivul obiectiv se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor indicatorilor de
performanta aferenti.

(4) In cazul persoanelor evaluate din cadrul Serviciului Tehnic Administrativ — muncitori
calificati, necalificati — in functie de specificul activitdtii, pentru obiectivele individuale se
acordd direct note. Nota acordatd va fi invers proportionald cu rezultatul indicatorului de

performanta.

Art. 16. Nota finala pentru obiectivele individuale se obtine ca medie aritmeticd a sumei

notelor obtinute pentru obiectivele individuale, Impartita la numarul de note acordate.
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Art. 17. (1) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale se obtine ca medie aritmetica
intre cele doud note finale (obiective si criterii) si se mentioneaza pe Raportul de evaluare in

cifre si litere.

(2) Calificativul obtinut in urma evaludrii finale se stabileste raportat la nota finala astfel:

Nota finala Calificativ

4,51 5,00 FOARTE BINE
3,51 —4,50 BINE

2,51 -3,50 SATISFACATOR
1,00 - 2,50 NESATISFACATOR

Art. 18. (1) Dupa inscrierea notei si calificativului, evaluatorul va mentiona in Raportul de
evaluare rezultatele deosebite obtinute de persoana evaluatd, pentru situatiile in care s-au
acordat note maxime, respectiv dificultatile obiective intimpinate atunci cand apreciaza ca
rezultatele puteau fi mai bune, dar exista cauze externe persoanei evaluate care au impiedicat
realizarea.

(2) In toate cazurile, evaluatorul va mentiona observatiile si propunerile pe care le are pentru

imbunatatirea performantei profesionale.

Art. 19. (1) Dupa semnarea de catre evaluator, Raportul se inainteaza spre semnare
contrasemnatarului (dacd este cazul). Contrasemnatarul va Tnainta Raportul de evaluare catre
Secretariatul BAR in vederea inregistrarii. In situatia in care nu este necesard semnitura
contrasemnatarului, Raportul va fi inaintat Secretariatului BAR de catre evaluator.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale semnat se prezinta persoanei evaluate
de catre evaluator in vederea ludrii la cunostinta si semnarii.

(3) Persoana evaluata va primi sub semnaturd de primire, o copie conformd cu originalul a
Raportului de evaluare.

(4) Raportul in original este transmis structurii de resurse umane, unde se pastreaza la dosarul

de personal al persoanei evaluate.

Art. 20. (1) In cazul in care persoana evaluata nu este de acord cu rezultatul evaludrii si refuza
semnarea Raportului, evaluatorul va intocmi un Proces Verbal in care va fi consemnat motivul

refuzului. Procesul Verbal va fi semnat de persoana evaluatd, evaluator si un martor.
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(2) In situatia nerealizirii acordului din partea persoanei evaluate, Raportul de evaluare
impreunad cu Procesul verbal sus-mentionat va fi inaintat Secretariatului in vederea Inregistrarii.
(3) In situatia in care persoana evaluati se afld in incapacitate temporard de munci, sau in
concediu de odihnd in perioada in care se realizeaza comunicarea rezultatelor evaluarii,
angajatorul va transmite Raportul de evaluare utilizand toate mijloacele de comunicare avute

la dispozitie (prin email, prin posta cu confirmare de primire).

8. Contestatia

Art. 21. (1) Contestatia privind rezultatul evaludrii se va depune de catre salariat la

Secretariatul BAR in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatia se formuleaza in scris si se depune la secretariatul institutiei. In situatia in care
salariatul nu poate depune contestatia la secretariat, o va transmite prin orice mijloace de
comunicare (prin email, prin postd cu confirmare de primire).

(3) In cuprinsul contestatiei, salariatul va indica si argumenta punctual obiectivele si indicatorii

contestati.

Art. 22. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data

expirdrii termenului de depunere.

(2) Ca urmare a primirii contestatiei, directorul general va dispune formarea unei Comisii
pentru solutionarea contestatiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri si un secretar.
Presedintele comisiei este unul dintre cei trei membri propusi de directorul general. Comisia
de solutionare a contestatiilor nu poate include persoane aflate in situatie de incompatibilitate

cu contestatarul (sot/sotie sau rude conform art. 13%).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) cere punctul de vedere evaluatorului si contrasemnatarului, daca e cazul, in scris;
b) poarta discutii cu partile implicate in procesul de evaluare;

c) inainteazd un Raport in cuprinsul caruia va prezenta rezultatul analizei, dar si propuneri

de solutionare.

(5) Atributiile Secretarului Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:

a) primeste si inregistreaza contestatiile;
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b) convoaca membrii de solutionare a contestatiilor la solicitarea presedintelui comisiei;
c) Intocmeste si semneaza alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor documentele
specifice;

d) asigura comunicarea rezultatelor.

(6) Comisia va solutiona contestatia in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a contestatiei.

(7) Pe baza Raportului Comisiei de solutionare a contestatiei, directorul general va admite
contestatia si va dispune modificarea Raportului de evaluare Tn mod corespunzitor sau va

respinge contestatia.

(8) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 3 zile lucrdtoare de la

solutionare.

(9) Persoanele nemultumite de rezultatul final al evaluarii profesionale se pot adresa instantei

de contencios administrativ, in conditiile legii, ulterior parcurgerii etapei contestatiei.

9. Folosirea rezultatelor evaluarii

Art. 23. Rezultatele evaluarii performantelor profesionale sunt avute in vedere la:
a) promovarea, chiar si temporard, intr-o functie superioara;
b) modificarea felului muncii, cu respectarea prevederilor legale;
c¢) acordarea/modificarea drepturilor salariale sau veniturilor asimilate, in conditiile legii;

d) stabilirea necesitatilor de formare profesionala.

10. Documente utilizate

Art. 24. In procesul de evaluare se utilizeaza urmitoarele documente:

Document Rol / Moment de utilizare

Fisa de stabilire a obiectivelor individuale Inceputul anului — obiective + indicatori

Raportul de evaluare a performantelor | Documentul principal de evaluare (ianuarie—

profesionale martie)

Proces-verbal de constatare a refuzului de | Cand persoana evaluata refuza sa semneze

semnare Raportul

) Depusda de persoana evaluatd in 3 zile
Contestatie
lucratoare
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Referat al Comisiei de solutionare a o .
Analiza si propunerea de solutionare

contestatiei
Centralizator pe structura Completat de seful de structura
Centralizator General institutie Nivel institutie — sinteza pe structuri

Declaratia de incompatibilitate (modelul este )
Acest document se adaugd in functie de
pus la dispozitie de structura de resurse | =
situatie
umane)

11. Dispozitii finale

Art. 25. (1) Termenele se calculeazd conform regulilor generale. Termenele prevazute in
prezentul Regulament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua
cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera ca incepe
in prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se va prelungi

pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 26. Regulamentul contine un numar de 5 anexe. Utilizarea anexelor este obligatorie n

format editabil, puse la dispozitie de catre structura de resurse umane.

Art. 27. (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor institutiei prin
distribuirea cate unui exemplar la nivelul fiecarei structuri, sefii locurilor de munca incheind
proces-verbal sub semndtura de luare la cunostintd care va fi transmis si inregistrat la

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

(2) Pentru noii angajati, prelucrarea se va face in prima zi de munca, incheindu-se proces-
verbal, transmis si inregistrat la Secretariatul tehnic al Comisier de monitorizare. Prezentul

Regulament se afiseaza si pe site-ul propriu al Bibliotecii Academiei Romane.

R

actualizari.

Art. 28. Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale poate fi modificat sau

completat, ori de céte ori se produc modificari legislative si/sau organizatorice.
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Art. 29. (1) Prezentul Regulament intra in vigoare de la data publicarii pe pagina de internet a

institutiei.

(2) Odata cu intrarea in vigoare a Regulamentului, se abrogd Procedura de sistem privind

evaluarea performantelor profesionale ale personalului B.A.R., cod PS-04, inregistrata sub

nr. 5272 la data de 22 noiembrie 2022.
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