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  Comisia de soluționare a contestaților 

 

                                      

                   

 

ANUNȚ  

SOLUȚIONARE CONTESTAȚIE 

 

 

 

Ca urmare a contestației nr. 5263/07.11.2024 depusă de candidatul înscris la 

concursul organizat în data de 13 noiembrie 2024 pentru ocuparea postului vacant de 

analist SIA în cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Secretariat, Dezvoltare 

Instituțională cu numărul de înregistrare dosar 4975/24.10.2024. 

  Comisia de solutionare a contestațiilor, constituită în baza deciziilor nr. 

135/21.10.2024 respectiv 143/07.11.2024, în urma analizei: 

• contestației depuse, 

• anunțului de concurs nr. 4860/22.10.2024, 

• dosarului de concurs nr. 4975/24.10.2024, 

• și a legislației specifice în domeniu, a constatat următoarele: 

-       contestația a fost depusă în termenul legal; 

- candidatul a depus dosarul pentru înscriere la concursul de ocupare a 

postului vacant de analist SIA în termenul legal; 

- adeverința de vechime nr. 355192/15.10.2024 depusă la dosar nu a fost  

certificată conform cu originalul de către secretarul comisiei deoarece candidatul nu a 

prezentat originalul, situație ce contravine prevederilor art. 35, alin. (4) din Hotărârea 
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Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice. Menționăm că actul legislativ Hotărârea Guvernului nr. 286/23.11.2011, 

invocat de candidat în contestația depusă, este abrogat prin Hotărârea Guvernului nr. 

1336/28.10.2022;  

- candidatul nu îndeplinește cerințele de vechime în specialitatea studiilor, 

cerință solicitată în anunțul de concurs nr. 4860/22.10.2024. În adeverința de vechime nr. 

355192/15.10.2024 nu este specificată vechimea în specialitatea studiilor; 

- Vechimea în muncă se dovedește cu carnetul de muncă sau cu adeverință 

eliberată de angajator. Nu pot fi luate în considerare elementele autodeclarate de candidat în 

cuprinsul curriculum vitae referitoare la vechimea în muncă sau specialitate. 

-  Adeverința de vechime nr. 355192/15.10.2024, este incompletă, nu 

specifică vechimea în specialitate. Conform art. 7 alin. (6), Hotărârea Guvernului nr. 

905/14.12.2017 “La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat 

să elibereze un document care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, 

salariul, vechimea în muncă, în meserie şi în specialitate.”  

Față de cele sus-menționate, Comisia de soluționare a contestațiilor respinge 

contestația depusă cu numărul de înregistrare 5263/07.11.2024, în baza art. 56 alin. (1) 

lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Nr. crt. Numărul de 

înregistrare 

dosar 

Rezultat 

reevaluare 

selecție dosar 

Observații 

1 4975/24.10.2024 RESPINS ● Nu îndeplinește cerințele specifice de 

ocupare a postului referitoare la vechimea în 

specialitatea studiilor;  

● Nu îndeplinește cerințele solicitate pentru 

certificarea documentelor: lipsă adeverință de 

vechime în original, situație ce contravine 

prevederilor art. 35, alin. (4) din Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice. 

 

 

Secretar comisie de soluționare a contestațiilor 


