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INTRODUCERE

Biblioteca Academiei Roméne (B.A.R.) este biblioteca de drept public, cu personalitate juridica si statut
de bibliotecd nationald, care functioneazi in subordinea Academiei Romane.

Pentru a asigura desfasurarea intregii activitati, precum si pentru administrarea si gestionarea colectiilor
sale, B.A.R. are un aparat de lucru propriu, incadrat cu personal stiintific de specialitate, personal tehnic,
economic, juridic si administrativ

Codul etic al personalului contractual din cadrul B.A.R. defineste valorile si principiile de conduita care
trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu
mediul extern al institutiei. In acelasi timp el serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicérii
personalului contractual din B.A.R..

Codul are la baza Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, se supune prevederilor
Constitutiei Romaniei si a fost elaborat in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului control intern managerial, Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documetelor aferente acesteia, Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Agenfiei
Nationale de Integritate, Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, Legea 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte autoritdfi care semnaleazd
incalcdri ale legii, Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare, Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi, republicatd, H.G. nr. 970/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hdrtuirii morale la locul de muncad.

Principiile detaliate in cadrul Codului etic sunt asociate cu simtul raspunderii fatd de institufie si
partenerii acesteia si stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului personal
contractual al B.A.R.

Prezentele reglementari nu se subtituie legilor aplicabile in domeniul institutiilor publice.

Codul etic va fi afisat pe site-ul public al B.A.R. si fiecare nou salariat va fi informat, prin Biroul Resurse
Umane, Salarizare, despre existenta acestuia.

Fiecare angajat al B.A.R. trebuie sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Cod etic. Nerespectarea
acestora atrage riaspunderea disciplinard a salariatului care il incalcd, in conditiile legii si ale Regulamentului
de ordine interioard al B.A.R.




CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul cod de conduitd, numit in continuare cod etic, reglementeazd normele de conduita
profesional a personalului contractual din cadrul Bibliotecii Academiei Romaéne.

(2) Normele de eticd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul Bibliotecii Academiei Romane.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure o bund administrare in realizarea interesului
public, combaterea hartuirii si discriminarii, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

» reglementarea normelor de conduitd profesionalad necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzétoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

» crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si institugie, precum
si intre institutie si mediul sau extern.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din Biblioteca
Academiei Romane sunt urmatoarele:

» profesionalismul - principiu conform céruia angajatii (personal contractual), au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

» prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal in exercitarea atributiilor functiei;

> impartialitatea si independenta - principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor
functiei;

» integritatea morald - principiu conform cdruia angajatilor contractuali din Biblioteca Academiei
Roméne le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun fel de functia pe care o detine;

» libertatea de gindire si a exprimare, - principiu conform caruia personalul contractual din B.A.R.
poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

» cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul angajat al B.A.R. trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

CAPITOLULII 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea unor servicii de calitate
Art. 4. Personalul contractual al Bibliotecii Academiei Roméne are obligatia de a-si desfasura activitatea
potrivit obiectivelor stabilite de catre instituie, iar prin realizarea sarcinilor de serviciu (conform fisei postului

si Regulamentului de organizare si functionare) la standarde de excelentd, s@ contribuie la atingerea lor.

(2) In exercitarea atributiunilor de incadrare, personalul contractual are obligatia de a avea un
4




comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a menfine integritatea si eficacitatea Bibliotecii Academiei Roméne.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. Angajatii Bibliotecii Academiei Romane au obligatia ca prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in valoare a colectiilor, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii contractuali trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de institutie

Art. 6. Personalul contractual din Biblioteca Academiei Romane are obligatia de a apira in mod loial
prestigiul institufiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual din cadrul Academiei Romaéne ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in care isi
desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia este implicati;

b) s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care B.A.R. are
calitatea de parte;

¢) sé dezviéluie informafii care nu sunt de interes public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire este de natura
sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoars
activitatea.

f) dezviluirea informatiilor care nu sunt de interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institugii publice, este permisa numai
cu acordul directorului general al Bibliotecii Academiei Romane sau a persoanelor delegate de acesta in acest
sens.

Libertatea opiniilor
Art. 7. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Bibliotecii Academiei
Roméne are obligafia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

intereselor institugiei in care isi desfdsoar activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) in exprimarea opiniilor, angajatii Bibliotecii Academiei Romaéne trebuie sd aibd o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 8. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de catre personalul desemnat in acest sens
de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnate s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
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trebuie s@ respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul institutiei in care fsi
desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali participa la activiti{i sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca nu reprezinta Biblioteca Academiei Romane

Activitatea politica

Art. 9. Personalului contractual al Bibliotecii Academiei Romane fi este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului contractual al Bibliotecii Academiei Roméne 1i este interzisa orice asociere a
imaginii proprii cu functia definuta in cadrul institutiei in scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. n relatiile cu personalul din cadrul Bibliotecii Academiei Romane si al Academiei Romane,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat si aibi un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul Bibliotecii Academiei Roméne au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii Bibliotecii Academiei Roméne trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor de serviciu care implici relatii cu alte persoane si si elimine orice
formd de discriminare bazatd pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si nu lezeze demnitatea persoanelor,
eficienta activitdii, precum si cresterea calité{ii serviciului prestat, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin. (1) — alin. (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 12. Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institugii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia si

promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii Bibliotecii Academiei Romane sunt obligati sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {#rii gazdi;
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(4) In deplasirile externe, angajatii Bibliotecii Academiei Romane care reprezintd interesele instituiei
sunt obligati s& detind documente care si ateste calitatea de reprezentant al institutiei.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. Angajatii Bibliotecii Academiei Romane nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invita{ii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa incerce, prin diferite mijloace, sd influenteze luarea de decizii de catre
institutia in care isi desfagoara activitatea, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere Academiei
Roméne, are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in institutia
in care isi desfasoara activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobad avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in
vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute
laart. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. Este interzisa folosirea de cétre personalul contractual al Bibliotecii Academiei Romane, in alte
scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din Biblioteca Academici Roméne le este interzisa
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta verificarile interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice
Art. 17. Angajatii din Biblioteca Academiei Romane sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietétii de

interes public si privat a statului si a Bibliotecii Academiei Roméne, s evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun gospodar.




(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Bibliotecii Academiei Roméane numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii din Biblioteca Academiei Roméne trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 18. Salariafilor Bibliotecii Academiei Romane le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.
in cazul concedierii din motive economice, care nu f{in de persoana salariatului nu se considerd
discriminatorii urmétoarele criterii:

» disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

* disponibilizarea salariatului care nu are functia de bazi in institutie;

* in cazul ambilor membrii ai unei familii incadrati in aceiasi institutie, disponibilizarea celui care are
venitul cel mai mic;

* nedisponibilizarea salariatului care are mai pufin sau 5 ani pana la pensionare.

CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 19. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Bibliotecii Academiei Roméne
de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune
decise de comun acord pentru a asigura servicii de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 20. Personalul contractual trebuie sa conlucreze si sd primeasci sprijin din partea conducerii in
acest sens. Spiritul de echipa trebuie promovat in relatiile cu ceilal{i colaboratori, indiferent de originea lor
culturald sau profesionald, in sensul conlucrarii in plan profesional.

Transparenta interni si externi

Art. 21. Pe plan intern, transparenta implicd impdartirea succesului, dar si a dificultatilor si
responsabilitatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze si sd provoace

prejudicii institutiei, echipei, partenerilor Bibliotecii Academiei Romane.

Art. 22. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii Bibliotecii Academiei
Romaéne care trebuie pusd sub semnul increderii si al eticii profesionale.

Demnitatea umani
Art. 23. Fiecare persoana este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art. 24. Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.




CAPITOLUL IV

REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA IN RELATIILE INTERNE
Art. 25. Reguli de comportament si conduitii in relagia coleg — coleg:

I. intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca bazati pe faptul ca toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin transferul de informatii este esentiald
in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumirii, aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relagia de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

3. Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda realitétii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie bazatd pe recunoasterea profesionald, pe colegialitate si
performanta;

5. Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiténd critica in mod constructiv si responsabil
dacd este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a
progresului profesional;

7. Obligatia de asistentd intre angajatii Bibliotecii Academiei Roméne, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea desfasurata, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce
implica participarea mai multor persoane.

Art. 26. Constituie Incélcéri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator
ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul
Bibliotecii Academiei Roméne;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cétre personalul
de conducere din Biblioteca Academiei Romaéne;

¢) discreditarea n mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui
coleg;

¢) formularea repetata de plangeri sau sesiziri neintemeiate la adresa unui coleg.

CAPITOLUL V
MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR. SANCTIUNI

Art. 27. Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit atrage raspunderea disciplinard a angajatilor
Bibliotecii Academiei Romane, in conditiile legii si a Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 28. Organismul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod, este Comisia de
etica a Bibliotecii Academiei Romaéne;

(2) Comisia de etica se constituie prin decizia directorului general al B.A.R.

(3) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

» modificd si completeazd Codul etic al B.A.R.;

» cerceteaza incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd
* prezintd conducerii raportul final asupra sesizarii.

9




(4) Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand, organ sau organism care a constatat incélcarea
normelor de eticd de cétre un membru al personalului contractual al Bibliotecii Academiei Romane. Comisia
se poate sesiza si din oficiu.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de inciilcare, numele celui
care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(6) Sesizarile se inregistreaza la secretariatul Bibliotecii Academiei Romane.
(7) Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.

(8) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui acesteia, pentru a analiza
sesizdrile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod de etica.

Art. 29. Orice persoana cu functie de conducere din cadrul B.A.R. care primeste o sesizare privind
incédlcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de eticd spre analiza.

Art. 30. Dupa sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii care a
formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce
detine informafii necesare solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiald la cererea

acestora.

(3) Audierile au loc In sedinta secreta iar membrii comisiei sunt obligati sd pastreze secretul audierilor
si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 31. In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreazé un raport.

(2) Atunci céand aspectele sesizate se confirma, in tot sau in parte, raportul se inainteazd directorului
general al Bibliotecii Academiei Roméne, cu propuneri privind mésurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie.

(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul cercetarilor, prin
comunicarea unui raspuns scris.

(5) Personalul contractual din Biblioteca Academiei Roméne nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in
niciun fel pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplina, in conditiile legii, cu privire la cazurile
de incalcare a normelor de conduita.

(6) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penala competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incélcarea
normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 32. Procedura stabilita in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinard, reglementata
de Codul muncii.

(2) In situatia in care Comisia de eticd considerd cd s-au savérsit abateri disciplinare, sesizeaza
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conducerea Bibliotecii Academiei Romaéne, in vederea indeplinirii conditiilor legale previzute de legislatia
muncii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 33. Prezentul cod va fi evaluat periodic, data fiind complexitatea activitatilor desfasurate la nivelul
Bibliotecii Academiei Romane.

Art. 34. Orice modificare adusa prezentului Cod etic, va fi adusd la cunostin{a tuturor angajatilor din
B.A.R. prin grija Comisiei de etica.

Art. 35. Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la data de 01.06.2024.

" DIRECTOR GENERAL

Prof. ing. Nicolae NOICA
Membru de onoare al Academiei Romane
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