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la nivelul Bibliotecii Academiei Romdne

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 1 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, al art. 96 si art. 97 din Legea nr. 367/19.12.2022 privind dialogul social,

se Tncheie prezentul Contract Colectiv de Muncii la nivel de institutie intre:

1) BIBLIOTECA ACADEMIEI ROMANE (B.A.R.), cu sediul in municipiul Bucuresti,
Calea Victoriei, nr. 125, sector 1, telefon 021.212.82.84, email: directie@biblacad.ro, reprezentata
prin domnul director general, prof. ing. Nicolae NOICA, membru de onoare al Academiei
Romine si domnul director general adjunct, dr. Niculae-Cornel LEPADATU

si

2) SINDICATUL LIBER INDEPENDENT AL BIBLIOTECII ACADEMIEI ROMANE
(SLIBAR), cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 125, sector 1, telefon 021.212.82.84 interior
1130, email: slibar@biblacad.ro, sindicat legal constituit si reprezentativ, potrivit legii, reprezentat

prin doamna presedinte Luminita BERECHET.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Pértile contractante recunosc si acceptd deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul B.A.R si se obliga sé respecte in totalitate prevederile

acestuia.
Art. 2 (1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul B.A.R, (denumit in continuare C.C.M.), are ca

scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale tuturor salariatilor din

Pagina 1 din 59




cadrul institutiei si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd

sd asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Pirtile contractante asigurd aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv pentru tofi
salariatii B.A.R. in conditiile legii.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca,

intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din

contract.

(4) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupd aceasta exista divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 3 (1) Prezentul C.C.M. cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale pértilor in stabilirea
conditiilor de munca.

(2) Prezentul C.C.M. are drept scop stabilirea drepturilor minimale ale salariatilor B.A.R, cu
privire la :

a. incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea CILM. - B.A.R.;

b. incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

c. drepturile si obligatiile angajatorului;

d. drepturile si obligatiile angajatilor;

e. timpul de munca si timpul de odihné;

f. salarizarea si alte drepturi banesti;

g. conditiile de munca si protectie sociala;

h. formarea profesionalé;

i. evaluarea profesionald;

j. conflictele de munca.

Art. 4 In perioada de la depunerea cererii de notificare, pe toatd durata negocierilor si pani la data
nregistrarii prezentului contract colectiv de muncd, B.A.R se obligd sd nu procedeze la desfaceri
de contracte de munca pentru motive neimputabile salariatilor, iar reprezentantii salariatilor sd nu

declanseze actiuni revendicative.
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Art. 5 (1) Prezentul C.C.M. se incheie pe o duratd de dousizeci si patru de luni, intrdnd in vigoare
la data Tnregistrérii.

(2) Pirtile convin asupra prelungirii valabilititii contractului sau renegocierii clauzelor sale partial
sau total cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirdrii termenului pentru care a fost
incheiat. Dacd niciuna din parti nu are initiativa renegocierii lui, contractul se prelungeste
automat, o singura dat3 pentru o perioadd de 12 luni.

Art. 6 (1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, ori
de cate ori convin pirtile semnatare, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 60 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursa de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificérii contractului, angajatorul se obligd sd nu initieze si sd nu emitd acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ care si incalce prevederile prezentului contract colectiv de
munci precum si si nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor. In
aceste perioade reprezentantii salariatilor/salariatii se obliga s& nu declanseze conflicte de interese,
conform Legii nr. 367/2022.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunicd in scris Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti si devin aplicabile de la data inregistrarii acestora.

Art. 7 Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de vointd al
pértilor sau 1n caz de fortd majora.

Art. 8 (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun.
Daca si dupd aceasta existd indoiald, interpretarea se va face in intelesul favorabil salariatilor, in
limitele legii.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, partile

semnatare convin si constituie o comisie paritard. Aceastd comisie este imputernicitd sa
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(4) Competenta, componenta, organizarea §i functionarea comisiei paritare sunt prevdzute in
regulamentul din Anexa 1 la prezentul contract.

(5) In cazurile in care noi reglementari legale impun particulariziri ale C.C.M. la specificul B.A.R.
acestea vor face obiectul unor modificari ale prezentului contract prin acte aditionale.

(6) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv, intervin
reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 9 Prezentul contract inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

b) la data dizolvérii sau lichidérii judiciare a B.A.R.;

¢) prin acordul pértilor.

Art. 10 Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract colectiv de muncé atrage raspunderea partilor care se fac vinovate
pentru aceasta.

Art. 11 Orice sanctionare a salariatilor din B.A.R se va face conform Regulamentului Intern al

B.A.R si Codului Muncii completate si modificate.

CAPITOLUL IT

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 12 Contractul individual de muncad este contractul in temeiul céruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizicd sau juridicd, denumitd angajator, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.
Art. 13 (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.
Art. 14 (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea vérstei de 16 ani.
(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munci in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activititi potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt periclitate sindtatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionald

ea In munca a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisé.
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(4) incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecatoreascé este interzisa.

(5) Incadrarea in munci in locuri grele, vitdmitoare sau periculoase se poate face dupa implinirea
varstei de 18 ani, iar aceste locuri de munci se stabilesc prin hotérare a Guvernului.

(6) Incadrarea in munc a persoanelor care beneficiaza de tutela speciala este interzisa.

Art. 15 Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de
munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitéti ilicite sau imorale.

Art. 16 (1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmaéntului partilor, in forma
scrisd, in limba roménd. Obligatia incheierii contractului individual de muncé in forma scrisa
revine B.A.R. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activititii contractul individual de munci se inregistreaza in registrul general
de evidentd a salariatilor (REVISAL), care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, si inméaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de muncé si unul din fisa postului..

(4) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, fird suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care 1si exercita acest drept.

(5) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de muncd semnétura electronicd avansatid sau semnatura electronicad
calificata.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupé caz, salariatul s
utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semnitura electronicd calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupé caz, la incetarea contractului individual de munca.

(7) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sd utilizeze acelasgi tip de semnétura, respectiv semnétura olografd sau
semndtura electronica.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(9) Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in muncé, cu exceptia

concediilor pentru formare profesionala fara plata aprobate de conducerea B.A.R.

Pagina 5 din 59




Art. 17 (1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncd, B.A.R. are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sé le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dup caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfagoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de cétre angajator, dupé caz;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinaté sau al unui contract de munca temporard,
durata acestora;

i) durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea pltii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/saptimand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalitfile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba;

o) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator.
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(3) Toate elementele prevazute la alineatul (2) vor fi incluse si in cuprinsul contractului individual
de munca.

Art. 18 (1) incadrarea salariatilor pe posturile vacante se face prin concurs/examen.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile
B.A R, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(3) Ocuparea posturilor vacante in cadrul B.A.R se face prin concurs public, respectand prevederile
dispozitiilor legale si infralegale care reglementeazd domeniul incadrérii cu personal contractual
in institutiile publice.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfésurare a concursului se stabilesc conform legislatiei
in vigoare si a Regulamentului intern.

Art. 19 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se va stabili o perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevézute de lege.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncé.

(5) Pe durata executérii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteazd la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de muncé cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(7) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Art. 20 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munc4, salariul, timpul de munca si
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Art. 21 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevézute in contractul individual de munca.

Art. 22 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

(2) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncé, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucréri in interesul acestuia.
fn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimfimantul
scris al salariatului.

(3) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional, perioada
detasérii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul
la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 23 (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncéd are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare datd cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munca,
intervine o clauza de incetare de drept a contractului individual de munci, clauza de incetare de

drept prevaleaza.

B
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(5) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendd toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteazi de drept.

(6) Contractul individual de munca se suspendéa de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecétoresti, pe toatd
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(7) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionalé;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.
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(8) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului suspendérii contractului individual de
munci se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art. 24 Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fard plata pentru studii sau pentru interes personal.

Art. 25 Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art. 26 (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

Art. 27 (1) Concedierea reprezinta incetarea contactului individual de munca din initiativa B.A.R.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, prevédzute ca sanctiune disciplinaré;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncéi ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(4) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinati de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive féra legiturd cu persoana acestuia.

(5) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivé si sé aibd o cauzd reald si serioasa.
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(6) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de mésuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevézute de lege.
(7) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s contin obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca din institutie si termenul in care salariatii pot opta pentru
ocuparea unui loc de munci vacant in institutie.
(8) In caz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, institutia este obligatd s&
reincadreze 1n functia avutd pe cel céruia i s-a desfdcut contractul individual de muncé in mod
nejustificat, conform cu legislatia in vigoare si in baza hotérarii judecétoresti ramase definitiva, in
caz de anulare a deciziei de desfacere a contractului individual de muncé de cétre instanta de
judecata.
(9) in vederea analizarii abaterilor sdvarsite de cdtre salariat/salariati se desemneaza, prin decizia
conducerii Bibliotecii Academiei Roméne, comisii de cercetare disciplinard prealabild sau
persoane care s efectueze cercetarea disciplinara.
Art. 28 In cazul in care B.A.R. isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioadi de 12 luni de la
luarea masurii de concediere colectivd pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a
informa organizatia sindicala.
Art. 29 (1) Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociali,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, pentru
exercitarea, in conditiile legii a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacittii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariata este gravidé, in méasura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pané la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectudrii concediului de odihna;
h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor.
Art. 30 (1) In cazul in care BAR este obligati si efectueze reduceri de personal ca urmare a
restrangerii activitdtii, partile convin asupra respectérii urméatoarelor principii:
a) conducerea Bibliotecii va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor justificarea tehnico-
economicd asupra posturilor reduse i a méasurilor privind: modificarea programului de lucru,
organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionald, posibilitatile de
redistribuire a personalului;
b) obiectiile si propunerile SLIBAR vor fi inaintate conducerii Bibliotecii si a ordonatorului
principal de credite in vederea demarérii negocierilor privind modalitatea realizarii reducerii de
personal.
(2) Anuntul privind persoanele ce vor fi concediate ca urmare a restrangerii activitatii se va face
cu 60 de zile calendaristice anterior datei stabilite.
Art. 31 (1) In situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, conducerea B.A.R. va
comunica in scris fiecrui salariat al cdrui post urmeaz a fi desfiintat daca i se oferd sau nu un alt
loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionald.
(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuzi locul de
muncé oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea B.A.R. le va comunica in
scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege.
(3) In cazul in care la nivelul institutiei apare necesitatea unor actiuni de concediere colectiva,
salariatii vor beneficia de salarii compensatorii in cuantum de 6 (sase) salarii medii pe economie.
Art. 32 (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal din motive economice, ordinea criteriilor
de selectie a salariatilor cérora urmeaza si le inceteze contractul individual de munci este
urmatoarea:

a) salariatii care cumuleazi doud sau mai multe functii in institutii bugetare

b) salarjatii care nu au functia de baza in institutie
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¢) salariatii care au avut in ultimii 5 ani cel putin doud calificative de ,,Satisfacator”

d) dacid masura ar putea afecta doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al sotului care are venitul cel mai mic;

e) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul

f) persoanele care nu au copii in intretinere;

g) misura si afecteze numai in ultimul rnd femeile care au 1n Ingrijire copii, barbatii care
au in Ingrijire copii, unici intretinatori de familie.

(2) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de muncé ar afecta un salariat care a
urmat o formd de calificare sau de perfectionare si a incheiat cu B.A.R. un act aditional la
contractul individual de munc4, prin care s-a obligat sé presteze o activitate intr-o anumita perioada
de timp, B.A.R. nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana
la implinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor, sau a specializérilor suportate financiar de
institutie, dacd masura desfacerii contractului individual de muncé nu-i este imputabila.

(3) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea reprezentantilor SLIBAR.

Art. 33 (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, a unui numér de cel putin 10% din salariati.

(2) Conducerea B.A.R. este obligatd sd notifice in scris reprezentantilor SLIBAR intentia de
concediere colectiva.

(3) Notificarea intentiei de concediere colectivd trebuie sd cuprindad urmatoarele elemente:

a) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea;

¢) numadrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncid, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
muncd aplicabil;

g) data de la care vor incepe concedierile, care nu poate fi mai micé de 60 de zile de la data

notificdrii cétre reprezentantii salariatilor ;
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h) termenul péna la care reprezentantii SLIBAR pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numirului salariatilor concediati, dar nu mai mult de 10 zile de la data primirii
notificarii.

(4) Angajatorul este obligat sa initieze consultari cu reprezentantii SLIBAR, pe baza propunerii de
concediere colectivd transmis si a propunerilor formulate de cétre SLIBAR, pentru a incerca
evitarea concedierilor colective sau reducerea numdrului de salariati afectati si atenuarea
consecintelor.

(5) Angajatorul are obligatia de notificare a Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei
Municipale Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca cu privire la intentia de concediere colectiva,
la aceeasi dati la care a notificat SLIBAR.

Art. 34 Dacd BAR isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea mésurilor
de concediere colectivd, atunci are obligatia sd facd publicd aceasta si sd anunte reprezentantii
SLIBAR. Biblioteca va reangaja, in conditiile legii, salariatii carora li s-au desficut contractul
individual de muncd, urmare a concedierii colective, care au pregitirea si competenta necesari
pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 30 zile de la data anuntului.
Art. 35 Decizia de concediere produce efect de la data comunicérii ei salariatului.

Art. 36 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia dé dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 37 (1) In afara contractului individual de munca care se incheie pe durata nedeterminata,
angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munci pe
duratd determinati.

(2) Contractul individual de muncé pe durata determinata se poate incheia numai in formé scrisa,
cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncé pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai

mare de 36 de luni.
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Art. 38 Contractul individual de muncé poate fi incheiat pentru o durati determinatd, numai in

urmatoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia situatiet in
care acel salariat participa la greva;

b) cresterea/modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) 1n situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci;

e) 1n alte cazuri previzute expres de legi speciale.

Art. 39 In cazul in care contractul individual de munci pe perioadi determinati este incheiat pentru
a inlocui un salariat al cérui contract individual de muncé este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetérii motivelor care au determinat suspendarea contractului individual de

munc3 al salariatului titular.

Art. 40 Salariatul incadrat cu contract individual de muncé pe durata determinaté poate fi supus
unei perioade de probd, care nu va depési:

- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncé mai micé de 3 luni;

- 15 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsé intre 3 si 6 luni;

- 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munc& mai mare de 6 luni;

- 45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 41 (1) La expirarea contractului individual de muncé pe durata determinata, pe locul de munca
respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de muncé pe durata nedeterminaté.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:

- n cazul in care contractul individul de munca pe durata determinaté este incheiat pentru a inlocui
temporar un salariat absent, daci intervine o noud cauza de suspendare a contractului acestuia;

- in cazul in care un nou contract individual de munca pe duratd determinati este incheiat in
vederea executdrii unor lucrdri urgente, cu caracter exceptional;

- In cazul in care incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinatd se impune

,»in alte cazuri prevézute expres de legi speciale”;
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- in cazul in care contractul individual de muncé pe duratd determinatd a ncetat din initiativa
salariatului sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere gravd sau abateri repetate ale
salariatului.

Art. 42 B.A.R are obligatia si informeze salariatii angajati cu contract de muncé pe perioada
determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzétoare
pregatirii lor profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de muncé in conditii egale cu cele
ale salariatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd. Aceasta
informare se face printr-un anunt afisat la sediul unitétii.

Art. 43 (1) B.A.R poate incadra salariati cu program de lucru corespunzitor unei fractiuni de
normd prin contracte individuale de muncéd pe duratd nedeterminaté sau pe duratd determinata
denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

(2 ) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisé.

Art. 44 (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in plus fati de elementele
prevédzute la contractul individual de munca standard si urmitoarele elemente:

a) durata muncii i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor acestora.
(2) in situatia in care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute 1n alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 45 (1) Salariatul incadrat cu contract de muncéd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de prezentul C.C.M.

(2) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

(3) In cazul salariatului care desfédsoari activitate in temeiul unui contract individual de munca cu
timp partial, stagiul de cotizare la sistemul public de asigurari sociale se stabileste proportional cu
timpul efectiv lucrat conform legii.

Art. 46 (1) B.A.R este obligata sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de muncé cu
fractiune de normé sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagi la

fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul unittii.
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(2) B.A.R asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma

la orice nivel.

CAPITOLULI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIALE SALARIATULUI

Art. 47 B.A.R are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea B.A.R;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, a prezentului C.C.M. si Regulamentului intern, dupa efectuarea cercetérii disciplinare.

f) si stabileasci obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 48 B.A.R are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c) s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul C.C.M. si din contractele
individuale de munci;

d) s3 comunice periodic, la cererea SLIBAR, situatia economica si financiard a institutiei cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze
activitatea institutiei;

e) si se consulte cu reprezentantii SLIBAR sau, dupé caz cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind i sa vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g) si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevdzute de
lege;

h) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s# asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelor si aparatelor, cu
respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica;

k) si asigure respectarea riguroasi a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparaturd de masurd, control i
automatizare, verificare si mentinerea aparaturii in stare perfectd de functionare;

1) sd asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasd a
normelor si normativelor tehnice;

m) sé asigure organizarea judicioasd a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice in
toate schimburile prin personal calificat, in masura sé intervina operativ pentru prevenirea oricdror
dereglari, intreruperi i avarii;

n) sd asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, dotarea
locurilor de muncd, cu aparatura si materialele necesare 1n acest scop;

0) si asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de munca
cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

p) si stabileascd locurile de munca unde este interzis introducerea de tigéri, chibrituri, brichete,
materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

q) si asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea din B.A.R. si interzicerea
accesului in unitate a personalului care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului
sau/si a substantelor interzise;

1) sd asigure respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementdrilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masura, control si automatizare.

s) sd examineze si sd ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile de mésuri privind

imbunititirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in muncd, comunicind in scris
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Art. 49 Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé conform legii;
b) dreptul la repaus zilnic, precum si repaus saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in muncé;

g) dreptul de acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la concediu fara plats;

0) alte drepturi previzute de lege.

Art. 50 Salariatilor le revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci si de a indeplini atributiile ce le revin conform figei
individuale a postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in prezentul C.C.M., precum

si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de séndtatea muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul profesional;

g) obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi integral timpul de muncd pentru

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;
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h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia s aibd o tinutd decenta,
o comportare demnd, si dea dovada de solicitudine, principialitate, sé rezolve cererile, solicitérile
si sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementdrile in vigoare.
Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de cétre un angajat, in vederea indeplinirii unei
activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupd indeplinirea acestora constituie
infractiune si atrage rispunderea penald a persoanei vinovate;

i) si foloseasci calitatea de angajat al B.A.R in mod legitim;

j) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

k) sd instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in legéturd cu locul lor de muncé, propunénd si solutii de remediere, pe cét
posibil;

1) sa ingtiinteze seful ierarhic de indaté ce au luat la cunostinté de existenta unor abateri disciplinare
si/sau infractiuni;

m) la locul de muncé salariatii au obligatia de a se comporta civilizat, de a intretine o atmosfera

colegiald si de a se preocupa de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 51 (1)Timpul de muncé reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd muncd, se afld
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, prezentului C.C.M. si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cénd incepe si cind se incheie prestarea muncii si este prevdzut in Regulamentul intern al B.A.R.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezintid forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncé prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a

supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucru.
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Art. 52 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de muncd este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.
(2) In cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munc este de 6 ore pe zi si de 30 de ore
pe saptdmana.
Art. 53 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii, este de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, de reguld sdmbétd si duminicé.
(2) Avand in vedere specificul unitétii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptdména.
Art. 54 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de muncé, calculati pe o perioada de
referinté de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe sdptamand. Aceste prevederi nu se
aplicé tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
Art. 55 (1) Munca prestata peste durata normalé a timpului de munca saptdmanal este considerata
muncé suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
(3) Munca suplimentard se compenseazd cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupé efectuarea acesteia.
Art. 56 Timpul de lucru in B.A.R se desfdsoard conform programului intocmit si aprobat de
conducerea B.A.R. pe directii, servicii si birouri, conform statelor de functii, dupd cum urmeaza:
a) programul de lucru se desfasoard intre orele 07.30 — 15.30, cinci zile pe sdptdmana (luni —
vineri)
b) - personalul de intretinere (muncitori calificati si necalificati):

- tura I luni - vineri 06.00 — 14.00

- tura I luni - vineri 14.00 — 22.00

- tura III Juni - vineri 22.00 - 06.00.
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¢) - personalul care lucreazi cu publicul:

- tura I luni - vineri 07.30 — 15.30

-tura Il luni -joi 12.00 -20.00.
d) Pentru personalul de intretinere si deservire programul poate fi modificat la propunerea
conducitorului ierarhic cu acordul persoanei vizate iar modificarea nu trebuie s afecteze numarul
total de ore/saptamana. in perioada de iarni, sémbitd sau duminicd se aplica orarul zilelor de lucru,
cu acordare de recuperare, la propunerea conducatorului ierarhic si cu acordul persoanei vizate.
e) Pentru personalul care lucreaza cu publicul, programul poate fi modificat, la propunerea
conducitorului ierarhic cu acordul persoanei vizate iar modificarea nu trebuie si afecteze numérul
total de ore/saptimani. in ziua de simbati se aplica orarul zilelor de lucru, tura I, cu acordare de
recuperare, la propunerea conducétorului ierarhic si cu acordul persoanei vizate.
Art. 57 Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unitatii se face prin condica de prezents,

fisa de activitate, foi colective de prezentd (pontaje).

REPAUSURI PERIODICE
Art. 58 In cazurile in care durata zilnic# a timpului de lucru este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa. Pauza de masi este de 15 minute si este inclusd in programul de lucru.
Art. 59 Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.
Art. 60 (1) Repausul siptdimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbdta si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de simbiti si duminica ar prejudicia interesul B.A.R. sau
desfisurarea normald a activititii, repausul siptdménal poate fi acordat §i in alte zile din
séptaméana.
(3) In situatii de exceptie zilele de repaus sdptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadd de
activitate continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului
Teritorial de Munci si cu acordul SLIBAR sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.
(4) Salariatii al ciror repaus siptimanal se acorda in conditiile alin. (2) si (3) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

Art. 61 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
—
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- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Sfintul Ioan Botezatorul

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doud zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doud zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie, Ziua nationald;

- 25 si 26 decembrie, prima si a doud zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Tnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (3) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de B.A.R, prin grija personalului responsabil din
cadrul BRUS.

Art. 62 Salariatii care lucreazi in zilele libere de sirbatoare legald beneficiaza de timp liber

corespunzitor in urméitoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora.
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CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art. 63 (1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitéri.

Art. 64 (1) Pentru personalul din cadrul B.A.R durata minima a concediului de odihna anual este
de 21 de zile lucritoare si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin prezentul C.C.M., este
previzuti in contractul individual de munci si se acordé proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca : Durata concediului:

a) pand in 10 ani vechime — 21 de zile lucratoare

b) peste 10 ani vechime — 25 de zile lucrédtoare

Pentru cercetare:

Vechimea in munca : Durata concediului:

a) pand la 5 ani vechime — 24 de zile lucrétoare

b) de la 5 ani la 15 ani vechime — 26 de zile lucritoare

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrdtoare

(3) Vechimea 1n munci care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihn este
aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul,
stabilitd potrivit legii.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazé precum si zilele libere plitite stabilite prin prezentul
C.C.M. nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de muncé cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 65 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza 1n baza unei programari colective
stabilite de angajator.

(2) Programarea concediului de odihna pentru anul urmator, se face pana la data de 15 decembrie

a anului 1n curs, cu consultarea salariatilor gi se aproba de directorul general al B.A.R.
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(3) Zilele de concediu de odihni se programeaza in intregime sau fractionat pe tot cursul anului,
tinandu-se seama de activititile specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca perioadele
de efectuare a concediului de odihna si se suprapund cu a celorlalti angajati din compartiment i
totodati si se asigure continuitatea activititii compartimentului.

Art. 66 Evidenta efectudrii concediilor de orice fel se tine la Biroul Resurse umane, Salarizare
(BRUS), pentru fiecare salariat.

Art. 67 Indemnizatia pentru concediul de odihnd, intreruperea concediului de odihna, rechemarea
salariatului din concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 68 Salariatii cu handicap si tinerii cu vérste de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu
suplimentar de cel putin 3 zile lucrétoare.

Art. 69 Pentru conditii de muncd vitimatoare salariatii B.A.R. beneficiaza de un concediu
suplimentar anual de cinci zile lucréatoare.

Art. 70 (1) Salariatii au obligatia de efectua anual concediul de odihna integral.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmétor este permisa
numai in cazurile expres previzute de lege sau de prezentul C.C.M.

(3) Programarea concediului de odihn3 poate fi modificata de conducerea unitatii, dacd salariatul
solicitd acest lucru. Programarea concediilor de odihnd va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmétoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate, numai
n cazul in care nu solicitd concediu pentru crestere copil;

¢) salariatul este chemat s indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori in strainatate;

¢) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in

recomandarea medicali;

f) salariatul se afld in concediu platit pentru Ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani.
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(4) Daca in timpul concediului de odihni intervine una dintre situatiile mentionate la alin. (3),
efectuarea acestuia se intrerupe. Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care
salariata intrd in concediu pentru maternitate.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
B.A.R este obligati si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihn anual;

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective si bine
justificate.

(8) Intreruperea concediului de odihni previzuti la alin. (7) se face printr-o cerere scrisa care se
depune la BRUS fin prima zi de revenire din concediu de odihna.

(9) Nu se considers motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihna in cadrul
B.A.R cu programarea concediului de odihni de la alte locuri de muncé ale salariatului.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(11) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (10), salariatii au dreptul s&
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cind aceasta nu
este posibila, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(12) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concedii fdra plata
acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an. fn cazul in care
perioadele de concedii fara platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari §i s-au intins pe 2 sau
mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna,
acordat in anul reinceperii activitatii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit
lipsa de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

(13) Pentru salariatii care se incadreazi in munci in timpul anului, durata concediului de odihna
se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic

respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita.
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Art. 71 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna;

(2) Evenimentele familiale deosebite sau alte situatii si numdarul zilelor libere platite sunt
urmétoarele:

a) céasitoria salariatului: 5 zile lucritoare — se acorda in termen de 5 zile lucrétoare inainte de sau
dupa data césatoriei civile sau religioase;

b) concediu paternal : 10 zile lucritoare + 5 zile lucritoare dacd tatdl a urmat un curs de
puericulturd — se acordd in termen de maximum 8 sdptdmani de la data nasterii copilului, pentru
fiecare copil néscut;

¢) cisdtoria unui copil al salariatului: 5 zile lucratoare — se acordd in termen de 3 zile lucratoare
inainte de sau dupé data casétoriei civile sau religioase;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului: 5 zile lucritoare — se acorda in termen de 10 zile lucritoare de la data decesului;

e) schimbarea domiciliului salariatului: 3 zile lucritoare — se acordd in termen de 3 zile lucritoare
de la data schimbdrii domiciliului;

f) ingrijirea sanatitii copilului: 1 zi lucritoare/an (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucritoare/an (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

g) donarea de singe: conform legii — se acorda in termen de 2 zile lucriitoare de la data dondrii de
sange, incluzénd si ziua dondrii;

h) concediu de ingrijitor — S zile lucratoare/an;

i) zile libere pentru urgente familiale cauzate de boalé sau accident — 10 zile lucratoare/an (zile
libere acordate cu recuperarea perioadei absentate la lucru, pentru ingrijirea unei rude care
poate fi fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat).

(3) Concediul prevazut la alin. (2) se acordd, la cererea solicitantului, de cétre conducerea B.A.R.
(4) Ziua liberd previzuti la alin. (2) lit. f) se acorda la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatid ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria rispundere c&, in anul
respectiv, celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare liberd si nici nu o va

solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevézut, périntele are obligatia de a
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prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

(5) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi lucratoare la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile lucrétoare incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(6) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (5) va fi insotita
de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(7) Zilele de concediu previzute la alin. (2) lit. h) si cele libere prevézute la alin. (2) lit. i) se acorda
la cererea angajatului. in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul inaintarii
solicitérii cdtre angajator, angajatul are obligatia depunerii documentelor justificative prin care se
face dovada faptului cé persoana céreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda (se va prezenta dupa
caz actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de caséatorie) sau o persoana care locuieste
in aceeasi gospodarie cu aceasta, precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat
solicitarea concediului de ingrijitor. Documentele prin care se face dovada faptului ci persoana
céreia i-a oferit ingrijire sau sprijin, locuieste la aceeasi adresa/gospodérie cu angajatul sunt, dupa
caz, actul de identitate al persoanei care necesitd sprijin din care sd rezulte acelasi domiciliu sau
resedintd cu angajatul, actul prin care persoana a fost luaté in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe propria rdspundere a angajatului din care si rezulte cd
persoana céreia i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel putin pe
perioada concediului de ingrijire. Documentul medical prin care se face dovada existentei
problemei medicale grave va fi reprezentat de biletul externare din spital sau, dupa caz, adeverintd
medicald emisd de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale
grave. In cazul in care angajatul nu depune in termenul previzut de lege documentele justificative
pentru concediul de Tngrijitor acordat sau se constatd faptul cd nu a avut dreptul de a beneficia de
acest tip de concediu, zilele libere de care a beneficiat vor fi neplatite.

(8) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului
de odihna, acesta din urma se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere plétite.

(9) Orice absentare de la locul de muncé (concediu de odihna, concediu féra plata, concediu pentru
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serviciu.) se poate efectua numai pe baza unei cereri aprobate in prealabil, in conditiile legii,
a Regulamentului Intern si a C.C.M.

(10) in cazul in care absentarea de la locul de munci nu poate fi justificatd prin prezenta unei cereri
aprobate in prealabil (cu exceptia concediilor medicale), va fi consideratd absentd nemotivata si
va fi tratatd ca atare in conditiile legii, a Regulamentului Intern B.A.R si in conditiile C.C.M. —
B.AR.

(11) In cazul aparitiei unor probleme personale neprevazute sau a unor situatii independente de
vointa sa, de a ciror rezolvare trebuie si se ocupe, salariatul are dreptul la invoiri faré ca aceasta
sa afecteze drepturile salariale, dupd cum urmeaza:

- pani la 2 ore pe lund — fard necesitatea recuperdrii timpului de munca;

(12) in cazul in care un angajat a efectuat in avans toate zilele de concediu de odihni disponibile
intr-un an si pani la incheierea anului (respectiv 31 decembrie) contractul individual de muncé al
salariatului inceteazi (demisie, pensionare, concediere, expirarea contractului individual de munca
incheiat cu duratid determinati etc.), diferenta dintre zilele de concediu consumate si zilele de
concediu la care a avut dreptul conform duratei efective e contractului individual de munci se
recupereazi de la salariat la momentul intocmirii notei de lichidare.

Art. 72 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara salariu.
(2) Durata concediului fard platd se stabileste de comun acord intre pérti, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Concediul fara platd se scade din vechimea in munca.

(4) Concediul firi platd poate fi de doua tipuri:

a) Concediu fara platd din motive personale.

b) Concediu fard plati pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica.

(5) Durata totali a concediului fira platd din motive personale, pentru intreg personalul B.A.R. cu
contract individual de muncé pe perioadd nedeterminatd, nu poate depdsi doi ani, cu posibilitate
de prelungire, cererile fiind insotite, de fiecare datd, de documente justificative, conform legii.
(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, toti salariatii au dreptul la maximum 30 de zile
lucritoare de concediu fard plata.

(7) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, inclusiv pentru pregétirea examenelor, a caror durata

insumati nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic.
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(8) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica
este Tnaintat pentru aprobare directorului general si este insotitd de dovada desfésurérii activitatii
respective pe perioada specificatd in cerere.

(9) Lipsa dovezii privind desfasurarea unei activititi de formare profesionald / specializare /
cercetare stiintificd duce la respingerea cererii.

(10) Cererea de concediu fird platd din motive personale trebuie avizata de superiorii ierarhici $i
se inainteazi directorului general spre aprobare cu minimum 30 de zile inainte de prima zi de
concediu fara platé.

Art. 73 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
specializare gi/sau cercetare stiintifica.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd, in conditiile legii si in
conformitate cu reglementdrile interne.

(3) Prin formare profesionald se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de
catre furnizorii de servicii de formare profesionald si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei
de calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de
absolvire.

(4) In aceasta categorie intrd cursurile postuniversitare organizate de citre institutiile de
invdtdméant superior sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie
profesionald organizate de cétre furnizorii de servicii de formare profesionald.

(5) Nu intri in aceastii categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestéri stiintifice in tara
sau strainatate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.

(6) Prin specializare se intelege parcurgerea unor stagii de specializare, supra-specializare,
perfectionare in cadrul institutiilor abilitate in acest sens si care se finalizeaza printr-o dovada
(certificat/adeverintd) eliberatd de institutia organizatoare a stagiului de specializare prin care se
atestd noile cunostinte acumulate, noile competente dobandite si noua specializare dobandita.

(7) Nu intra in aceasti categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestéri stiintifice in tard

sau straindtate, care se finalizeazi cu certificate/diplome de participare si/sau premii.
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(8) Concediul fari plati pentru formare profesionala se poate acorda si pentru salariatii care i
sustin examenele de finalizare a studiilor universitare.

(9) Concediul fara platd pentru formare profesionald nu se acordd pentru studii de licentd, masterat
si/sau doctorat.

(10) Durata totald a concediului fira platd pentru formare profesionald pentru toti salariatii B.A.R
nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic.

(11) Cererea de concediu fird plati pentru specializare va fi insotiti de dovada efectudrii
stagiului de specializare eliberata de institutia organizatoare si semnaté de conducerea institutiei i
va cuprinde urmatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei organizatoare;

b) Tara si localitatea desfasurarii stagiului de specializare;

¢) Perioada desfasurarii stagiului de specializare;

d) Cunostintele, competentele sau specializarea dobéanditd de cétre salariatul B.A.R in urma
parcurgerii stagiului de specializare;

) Semnatura si stampila conducerii institutiei organizatoare.

(12) Nu se acceptid, ca dovada, contractul individual de muncé incheiat pe baza nivelului de
cunostinte si specializare detinut de salariat si care nu presupune dobéndirea de noi
cunostinte/competente sau dobandirea unei noi specializiri sau adeverintd care certifica doar faptul
cd solicitantul are incheiat un contract individual de munca.

(13) Nu se acceptd, ca dovadi, adresele intocmite/semnate/parafate de cétre profesorul care
coordoneazi stagiul de specializare fard avizul, in scris, al conducerii institutiei organizatoare.
(14) Nu se accepti o adresid/adeverinti prin care institutia organizatoare informeaza B.A.R de
inscrierea salariatului la stagiul de specializare fara specificarea expresd a elementelor prevdzute
la alin. (11) lit. a) —e).

(15) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (11), cererea de concediu fira plata pentru specializare
nu va fi aprobata.

(16) Cererea de concediu firid salariu pentru cercetare stiintifici va fi insotitd de dovada
angajarii intr-un proiect de cercetare stiintifica si va cuprinde urmatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei unde se desfasoara cercetarea stiintifica;

b) Tara si localitatea desfasurarii activitétii de cercetare stiintific;
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¢) Perioada desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica,

d) Copie dupa contractul/planul/proiectul de cercetare stiintifica;

e) Copie dupi fisa individuali a postului cu atributiile salariatului B.A.R in cadrul proiectului de
cercetare stiintifica;

e) Semnitura si stampila conducerii institutiei organizatoare §i semndtura directorului /
coordonatorului proiectului de cercetare stiintifica.

(17) Nu se acceptid o adresi/adeverintd prin care institutia organizatoare informeaza B.A.R de
angajarea salariatului in proiectul de cercetare stiintifica fara specificarea expresd a elementelor
prevazute la alin. (16) lit. a) —e).

(18) in lipsa dovezilor mentionate la alin. (17), cererea de concediu fira salariu pentru cercetare
stiintificd nu va fi aprobata.

Art. 74 (1) Concediul plitit pentru formare profesionald se poate acorda numai in conditiile in
care B.A.R nu asigurd acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionald a salariatului.

(2) Concediul plitit pentru formare profesionald se poate acorda numai la solicitarea salariatului,
pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), salariatii pot beneficia de concediu platit pentru
formare profesionald si in cazurile in care B.A.R asigurd acoperirea cheltuielilor pentru formarea
profesionald a salariatului. In acest caz, initiativa participdrii la formare profesionala a angajatului
apartine conducerii B.A.R.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, concediul platit pentru
formare profesionald se poate acorda pe o perioadd de maximum 10 (zece) zile lucrétoare pe an.
(5) Dac# durata stagiului de pregatire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile
lucritoare, salariatul poate beneficia doar de concediu fara plata pentru pregitire profesionala.

(6) Cererea pentru acordarea concediului platit pentru formare profesionald trebuie avizatd
superiorii ierarhici si se transmite directorului general pentru aprobare cu minimum 30 de zile
inainte de prima zi de concediu si este Insotita de dovada desfasurarii stagiului/programului de
formare profesionald pe perioada specificatd in cerere precum si de dovada platii cheltuielilor

ocazionate cu parcurgerea activititii de formare profesionala.
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CAPITOLULIV
SALARIZAREA PERSONALULUI B.A.R

Art. 75 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul se plateste in bani o datd pe luné;

(2) Salarizarea personalului B.A.R se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare, precum si cu alte acte normative in vigoare.

Salariile de baza se stabilesc in functie de vechime in muncé dupd cum urmeaza:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi previdzut in
anexele din legea nr. 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivd a
majordrilor, corespunzitor gradatiei detinute.

(3) Pe langé salariul de bazi, salariatii beneficiaza de:

- spor pentru control financiar preventiv;

- spor pentru conditii vitdmaétoare;

- spor pentru persoanele incadrate cu handicap

- spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore de munca de

noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiazad de program redus;
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(4) In limita bugetului previzut de conducerea B.A.R. aprobat de citre Academia Romana, se
acordd norma de hrana si vouchere de vacanta pentru intreg personalul cu functia de bazd in B.A.R.
in conformitate cu legislatia in vigoare si dispozitiile si reglementérile interne.

(5) Data la care se plateste salariul: 14 a lunii.

(6) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii bénesti ale angajatorului.

(7) Plata salariului se efectueaza in lei prin virament intr-un cont bancar.

(8) Intérzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(9) Contributiile sociale din salarii sunt in sarcina salariatului.

(10) Angajatorul va retine la sursd aceste contributii sociale din salarii iIn numele salariatilor si le
va plati lunar cétre autoritétile statului.

(11) Contributiile sociale datorate de salariati sunt in conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, actualizata.

(12) Angajatii B.A.R. trimisi in delegatie in tard pentru participarea la conferinte, congrese ori
simpozioane in interesul institutiei, in conformitate cu planificarea anual, aprobate si finantate,
vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, a taxelor de participare, a costului cazarii,
precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare in limita bugetului
alocat.

Art. 76 (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua maésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin.(2) angajatorul va emite, lunar, un document
individual (fluturas de salariu) din care sd reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna respectiv, in
format electronic sau letric.

Art. 77 Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului si celelalte probleme legate de

salarizare se vor face conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLULYV
CONDITIILE DE MUNCA MASURI DE PROTECTIE SOCIALA $I FACILITATI
ACORDATE SALARIATILOR
Art. 78 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitétii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazaté pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicalé este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatie.
(4) Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
(5) Este interzisd orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bulling)
in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau
intimidare si care poate afecta autonomia §i capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod
firesc responsabilititile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile.
(6) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care
este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a) conduitd ostila sau nedorité;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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(7) Constituie hartuire morald la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legii, stresul
si epuizarea fizica intra sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ca a fost supus
sau cé a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(9) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hértuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al B.A.R. Raspunderea disciplinard nu inlatur
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(10) B.A R are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al bibliotecii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul
de munca.

Art. 79 (1) Orice salariat care presteazd o muncé beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncéd, precum si de
respectarea demnitétii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute drepturile la plata egala, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisé orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 80 Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru
buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se vor informa si
consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului C.C.M.

Art. 81 Orice salariat are dreptul la sénatate, ingrijire medicald, securitate sociald si la servicii
medicale.

Art. 82 Orice salariat are dreptul la educatie si pregétire profesionala.
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Art. 83 Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de Incadrare in munca, criteriile si
conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovdarii, accesul la toate formele
si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.
Art. 84 (1) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaz
angajatorului o pléngere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectérii drepturilor prevédzute
in prezentul C.C.M., beneficiazd de protectiec impotriva oricirui tratament advers din partea
angajatorului.

(2) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 85 (1) B.AR are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Dacd B.A.R. apeleazi la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitétii si sandtatii in munci nu pot aduce atingere
responsabilitétii bibliotecii.

Art. 86 B.A.R asigurd conditii ca fiecare lucrdtor si primeasci o instruire suficienti si adecvati in
domeniul securitatii si sdndtatii In muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sdu in urmatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncéd sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cand intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) la executarea unor lucréri speciale.
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Art. 87 (1) B.A.R va lua misurile necesare pentru protejarea securitétii si sanatétii salariatilor,
inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum
si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncé in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatétii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 88 B.AR rédspunde de organizarea activititii de asigurare a sandtatii si securitatii in munca.
In acest sens instruirea angajatilor in domeniul securitatii si s@natatii iTn muncé se va face prin:

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste
de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitéti, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, cirti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de
protectie a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice
fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, méasurile de prevenire si
de protectie corespunzatoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

c) instruirea periodicd a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul

imbunatatirii situatiei existente;
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d) instruirea personalului atit prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic) cét si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice,
etc.

f) in cadrul instruirii se vor prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice locului de munca.
g) alte metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 89 B.A.R are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, n conditiile legii.

Art. 90 B.AR trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sinététii si securitétii salariatilor.
Art. 91 B.A.R rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 92 Lanivelul B.A.R. s-a constituit un comitet de securitate si sdnitate In munci cu scopul de
a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securititii muncii.
Art. 93 Comitetul de securitate si sdndtate in muncé coordoneazd masurile de securitate si sénatate
in muncd si in cazul activitatilor ce se desfasoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 94 B.AR elaboreazd si face cunoscut angajatilor sdi politica proprie de prevenire a
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza cétre activitatile menite
sd imbunatéiteasca securitatea si séndtatea in muncd, inclusiv spre implementarea unui sistem de
management al securitétii §i sdnatétii In munca.

Art. 95 B.A R are urmétoarele obligatii in domeniul securitétii si sanatatii in munca:

a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in vederea stabilirii
maésurilor de prevenire, incluzdnd alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca. Angajatorul trebuie sa dispuni evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald pentru toate locurile de muncé, iar in urma
acestor evaludri si stabileascd mdsurile de prevenire, astfel incat sd asigure o imbunitatire a
nivelului de protectie al angajatilor;

b) sd asigure auditarea de securitate gi sdndtate in muncé a bibliotecii, cu ajutorul institutiilor

abilitate:
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¢) si solicite autorizarea functiondrii bibliotecii din punct de vedere al securitétii muncii, si
mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea acesteia In
cazul modificdrii conditiilor initiale pentru care a fost emisi;

d) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor
de munci si factorilor de risc evaluati la locurile de muncé, pentru asigurarea securitatii si sdnatatii
angajatilor ;

¢) sa stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de muncd in domeniul securitétii muncii corespunzétor functiilor exercitate;

f) sé elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sa particularizeze
normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfigoars;

g) s asigure si s controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de citre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii muncii;

h) sd ia in considerare din punctul de vedere al securitétii si s&natdtii in muncd capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de muncé repartizate;

i) s& asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncé cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai bibliotecii ;

j) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii angajatilor : afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, etc.

k) sd asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncid precum si asupra mdsurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

1) sd asigure mésurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioars, ai céror
angajati lucreaza in biblioteca referitor la riscurile pentru securitate si sénitate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si la méasurile de prevenire si protectie adecvate la nivel de unitate si
loc de muncd, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si

evacuarea in caz de urgenta, expunerea la substante vatdmatoare si mésurile de prevenire adecvate;

Pagina 40 din 59




m) si se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreazd in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sdndtatea lor la care pot fi expusi
pe durata desfasurarii activitétii respective;

n) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul securitatii muncii;

0) s3 ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementérilor in
vigoare;

p) si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical i a verificérii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sé le execute;

q) sd ia misurile necesare informdrii serviciului intern de prevenire si de protectie a muncii despre
angajatii care au relatii de muncé cu durata determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia
sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
sdnatate In munca,

r) sd se asigure ci sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
misurile si consecintele privind securitatea si sdnitatea in munca, la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunétitirea conditiilor si a mediului de muncé, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cind este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor prevenirea si stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si securitate
impotriva riscurilor profesionale;

s) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea §i sdndtatea in muncd un
timp adecvat care va fi considerat timp de munci si s le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile si atributiile prevdzute in prezentele norme;

t) si ia mdsuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat si poatd
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea §i séndtatea acestora;

u) si asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele admise
prin misuratori efectuate de citre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

v) si stabileascd si si tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sé identifice locurile

de muncé unde pot apérea stéri de pericol iminent;
2L LI
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w) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) si asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

y) si prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau a cercetdrii accidentelor de munci;

z) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetdrii documentelor de munca;

aa) sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncé, persoanele care participd la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

bb) sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;
cc) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncé sau
imbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmérire penald
competente, potrivit legii;

dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfasurarea nici unei activititi de catre
angajatii sdi fard utilizarea corecta de citre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sd acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
ff) sd asigure supravegherea medicald corespunzétoare a riscurilor pentru sinatate la care angajatii
sunt expusi in timpul lucrului;

gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbdri la nivelul locurilor de muncé;

hh) sé intocmeasca evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu vérsta pand la 18 ani.
Art. 96 Fiecare salariat va desfdsura activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuné la pericole

de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie, cit si alte persoane care pot fi
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afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In acest scop salariatii au

urmatoarele obligatii:

a) sd-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de
aplicare a acestora;

b) s3 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aduci la cunostinta conducétorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

€) si aduca la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indati conducitorul locului de munca;

g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) si utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

i) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitétii si
s@ndtitii in muncd atét timp cét este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare i nu prezintd riscuri pentru sénétate si securitate
la locul sau de munci;

j) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sdnititii in munci att timp cat este necesar, pentru realizarea oricdror sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniul protectiei muncii.

Art. 97 Salariatii nu pot fi implicati in nicio situatie in costurile financiare ale masurilor de
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Art. 98 Salariatul care, in caz de pericol iminent pariseste locul de muncé nu trebuie sa fie supus
la niciun prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sé fie protejat impotriva oricéror consecinte
nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave
ale salariatului.

Art. 99 In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile
ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Art. 100 (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munci, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, prezentului C.C.M., a contractului individual de
muncd, a Regulamentului Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiilor conducerii B.A.R
privind desfisurarea activitatii in unitate.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii B.A.R au urmitoarele indatoriri :

a) sd manifeste o atitudine profund umana,

b) sé indeplineascé atributiile ce le revin,

c) sé respecte normele de etica profesionala,

d) si contribuie la apérarea si sporirea demnitétii profesionale,

e) sa respecte timpul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

f) sd respecte normele de protectia muncii si PSI, normele de securitate i sandtate in munci;

g) sé respecte reglementrile privind pastrarea secretului de stat;

h) s@ manifeste o comportare corecta si civilizata cu toti membrii colectivului unde lucreaza,

i) s8 combatd orice fel de manifestéri necorespunzatoare.

j) sd anunte in maxim 24 de ore absenta de la serviciu conducétorului céruia i este subordonat;
k) sd asigure pastrarea secretului profesional;

1) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii din dotarea unitatii la nivelul parametrilor
tehnici de functionare in conditii de deplina siguranti;

m) utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor si substantelor specifice folosite in procesul
muncii;

n) protejarea patrimoniului B.A.R prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarii

bunurilor B.A.R;
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0) sa manifeste o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, s& promoveze raportul de
intrajutorare cu toti angajatii unitatii i s& combaté orice manifestéri necorespunzitoare (tinuta i
imbracamintea indecenta, starea de ebrietate, comportarea nejusté fatd de studenti, abateri de la
regulile de disciplina morala, etc.)

p) in conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul B.A.R 1in alte locuri decét
cele special amenajate, in afara unitatii.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor si sarcinilor stabilite prin decizii ale
conducerii, in fisa postului sau de seful ierarhic superior, conform legii;

b) intirzieri nejustificate in solutionarea lucrarilor repartizate si pentru care au fost stabilite termene
prin lege sau decizii ale conducerii;

¢) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile dispuse sau lucrérile repartizate spre solutionare, in
acord cu deciziile conducerii, atributiile din fisa postului sau a celor stabilite de seful ierarhic,
conform legii;

d) introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

¢) pardsirea locului de munca féra aprobarea conducétorului ierarhic superior;

f) nerespectarea programului de lucru prin intarzieri repetate (de cel putin trei ori), nejustificate,
incetare prematurd a activitétii (inainte de incheierea programului), de cel putin trei ori, sau prin
inactivitate si pauze prelungite nemotivate (mai mult de 15 minute);

g) absente nemotivate de la locul de munca. Pentru doud absente consecutive nemotivate se pot
aplica sanctiunile disciplinare previzute de art. 248 lit. b) - d) din Codul Muncii, iar pentru trei
absente consecutive nemotivate de la locul de munca, sau cinci absente nemotivate cumulate
intr-un an, va fi sanctionat cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé. Absentele
nemotivate atrag dupd sine neplata drepturile salariale pe perioada absentdrii i se scad din
vechimea in muncd. Pentru 3 sau mai multe absente nemotivate consecutive, contractul individual
de munca se suspend;

h) nerespectarea ordinii i disciplinei la locul de muncé;

i) fumatul 1n incinta institutiei ori 1n alte locuri decét cele special amenajate in acest scop;

j) neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor din patrimoniul B.A.R.;
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k) divulgarea secretului profesional sau a informatiilor nedestinate publicului;

j) folosirea de injurii, atitudini, expresii indecente, ofensatoare sau jignitoare in relatiile cu
personalul B.A.R. sau cu terti;

k) sustragerea, deteriorarea sau aducerea in stare de neintrebuintare a bunurilor si valorilor care
i-au fost incredintate sau a celor din patrimoniul B.A.R.;

1) pardsirea locului de munca pana la sosirea schimbului, fard sa anunte seful ierarhic superior (in
cazul in care munca se desfdsoara in schimburi, iar cel care trebuie si-l inlocuiascé nu s-a prezentat
la locul de muncd);

m) incélcarea normelor de protectie a muncii, a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de lucru ori a depozitérii, manipuldrii si pastririi In sigurantd a substantelor vatdmatoare, a
normelor de prevenire a incendiilor sau a oriciror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporald ori séndtatea unor persoane.

(4) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-31unicus-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5) Aplicarea sanctiunilor disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, se dispune numai dupa

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

CAPITOLULVI
FORMAREA PROFESIONALA
Art. 101 (1) Biblioteca Academiei Roméne elaboreaza anual si aplica planul de formare profesionals, intocmit in raport
cu nevoile institutiei si in acord cu specialitatea postului pe care este incadrat salariatul, cu consultarea sindicatului,
participarea angajafilor ficAndu-se in limita bugetului alocat.
(2) Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la conginutul planului de formare profesionala.
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Art. 102 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncéd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversia profesionald determinatd de conditii socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;

f) prevenirea riscului somajului,

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Prin formare profesional se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de cétre
furnizorii de servicii de formare profesionald si care se finalizeazi prin obtinerea diplomei de
calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de
absolvire.

(3) In aceastd categorie intri cursurile postuniversitare organizate de citre institutiile de
invatdmant superior sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie
profesionald organizate de catre furnizorii de servicii de formare profesionala.

(4) Nu intrd in aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, serninarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tard
sau strainatate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare sau premii.

Art. 103 (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator
sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incét atitudinea partilor sa nu
constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile péartilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu B.A.R care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractul
individual de munca.

Art. 104 (1) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor B.A.R, se poate realiza

prin urmétoarele forme:
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b) stagii de practica si specializare in tara si strdinétate;

¢) alte forme de pregatire previzute de legislatia in vigoare.

(2) Conducerea Bibliotecii Academiei Roméne si ordonatorul principal de credite sunt obligati sa
asigure formarea profesionald continud a personalului de specialitate alocand in acest scop
minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal, in limita bugetului alocat.

Angajatorul este obligat si asigure formarea profesionald a salariatilor pe cheltuiala proprie, cel
putin o data la 2 ani.

Art. 105 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de B.A.R, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre
institutie, in calitate de angajator.

(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formad de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate (suspendarea contractului individual de munc#/concediu
fard salariu), directorul general al B.A.R va analiza solicitarea si va decide in termen de 15 zile
lucritoare, conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de pregétire profesionald,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Termenele de depunere a solicitérilor privind formarea profesionald cu sau fard platd se
stabilesc prin regulamente si/sau proceduri interne.

(4) Concediul platit pentru formare profesionald se poate acorda pe o perioadd de maximum 10
(zece) zile lucrétoare.

(5) Dacd durata stagiului de pregitire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile

lucritoare, salariatul poate beneficia doar de concediu far# platd pentru pregatire profesionald.

CAPITOLULVYVII
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 106 (1) Activitatea profesionald a personalului contractual din B.A.R se evalueazd anual.
Perioada de evaluare este cuprinsi intre 01 ianuarie -31 decembrie a fiecdrui an. Evaluarea se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 01 ianuarie si 31 martie
din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdsurat efectiv activitate

minimum 2 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual poate fi i partiald
si se realizeaza pentru o altd perioadd in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, dacé perioada efectiv lucratd
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonat este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art. 107 (1) lerarhizarea posturilor si evaluarea performantelor profesionale se va realiza pe baza
criteriilor previzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice si Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

(2) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 Ia 5.

(3) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncé si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(4) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al conducétorului autoritdtii sau
institutiei publice, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institugiei publice emitente.

(6) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
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activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(7) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

(8) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(9) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite
ori intervin modificéri in activ.itatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei
publice.

(10) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul ,,satisfacétor;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®.

(12) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cét si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la baza urmétoarele criterii generale de performanti:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;
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(13) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor premii sunt
urmétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate;

c) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipd;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitafii;

i) integritate si etici profesionala.

(14) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioaré celei de conducator al autoritétii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;
c¢) conducitorul autoritdtii sau institugiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa,
precum i pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritétilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 108 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat
in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducétor al autoritatii

sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.
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(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista
0 persoand care s aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 109 Dupi aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator n
raportul de evaluare, aceasta se semneaza si se dateazi de citre evaluator si persoana evaluata.
Art. 110 In cazul in care calitatea de evaluator o are directorul general B.A.R, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

Art. 111 Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei directorului general in
urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord. Raportul de evaluare astfel modificat se va aduce la cunostinta persoanei evaluate.
Art. 112 Angajatii B.A.R nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si 1l conteste. Contestatia este
adresatd directorului general B.A.R, iar acesta dispune constituirea unei comisii In vederea
solutiondrii contestatiei, care prezinti rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind
solutionarea acesteia.

Art. 113 (1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd
de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 10 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(2) Directorul general al B.A.R. poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare
in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, potrivit legii.

PROMOVAREA PROFESIONALA
Art. 114 (1) Promovarea In grad/ treaptd profesionala se realizeazé in temeiul prevederilor din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, a celor din

Legea bibliotecilor nr. 334/2002 si a celor din Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru

Pagina 52 din 59

L e e 4



aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

(2) Promovarea personalului B.A.R. in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar n situatii cAnd nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul
de functii 1n care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior. Transformarea posturilor,
solicitatd si fundamentati de conducerea BAR ordonatorului principal de credite, se va face pentru
angajatii care in ultimii trei ani de munci au obtinut la evaluarea anuald de cel putin doud ori
calificativul "Foarte bine".

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, prin examen, pe baza unui referat intocmit de seful ierarhic §i aprobat de directorul general
al B AR.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucrdtoare a fiecarui trimestru la
B.R.U.S. sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmétoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a celei de solutionare a contestatiilor;
(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducerii B.A.R.;

(5) Conducerea B.A.R. va organiza examenul de promovare in grade sau trepte profesionale o

datd pe an, in limita bugetului alocat.

CAPITOLULVII
CONFLICTELE DE MUNCA
Art. 115 (1) Prin sintagma conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati i angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile rezultate din
desfdsurarea raporturilor de muncé.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncé se stabileste prin lege speciald, respectiv
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 116 Salariatii B.A.R. au dreptul la greva pentru apérarea intereselor profesionale, economice
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Art. 117 (1) Greva va fi utilizatd de salariati numai dupé ce au fost epuizate toate mijloacele
specifice previzute de lege si reprezinté incetarea voluntard si colectivé a lucrului de cétre salariati.
(2) Participarea salariatilor la greva este liberd. Niciun salariat nu poate fi constrans sé participe
sau sd nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile §i pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 118 Participarea la grevé, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o
incdlcare a obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecintd sanctionarea disciplinara a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 119 Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfésurarea grevei,
procedurile prealabile declansérii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de grevi se vor desfasura in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social.

Art. 120 Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munci, revendicirile angajatilor pentru
a ciiror rezolvare este necesar adoptarea unei legi sau a altui act normativ. in conflictele colective
de muncd, la nivel de unitate, angajatii sunt reprezentati potrivit legii.

Art. 121 In cazul conflictelor colective de munca angajatii sunt reprezentati de organizatiile
sindicale reprezentative sau de reprezentantii alesi ai salariatilor care participd la negocierile
colective ale contractului sau acordului colectiv de munca aplicabil.

Art. 122 Conflictele colective de munci pot fi declansate in urmitoarele situatii:

a) angajatorul refuzd sd inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de munci, in conditiile
in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord, ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul nu acceptd revendicérile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de munci
péna la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art. 123 (1) In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris
angajatorul despre aceasta situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum
s1 propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sd primeascd si s3 inregistreze sesizarea

astfel formulata.
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(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris, in termen de 2 zile lucrétoare de la primirea
sesizdrii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicérile formulate.

Art. 124 In situatia in care angajatorul nu a rispuns la toate revendicarile formulate sau desi a
rispuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere
precizat, conflictul colectiv de muncé se poate declansa.

Art. 125 Pe durata validarii unui contract colectiv de muncé, angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de munca.

Art. 126 Conflictul colectiv de muncid se declanseazd numai dupd inregistrarea prealabild a
acestuia, astfel: la nivelul bibliotecii organizatia sindicald reprezentativd sau reprezentantii
angajatilor notificd angajatorului declansarea conflictului colectiv de muncé si sesizeazi in scris
[.T.M. Bucuresti, in vederea concilierii.

Art. 127 Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de muncé se fac numai intre
pértile aflate In conflict, conform legii.

Art. 128 Procedura de conciliere este obligatorie.

CAPITOLULIX
PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
ANGAJATOR — SINDICAT

Art. 129 (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati n
general, libertatea de opinie.

(2) Conducerea B.A.R va colabora cu conducerea SLIBAR

(3) Membrii Biroului executiv al SLIBAR au dreptul la o reducere a programului de lucru
de la 3 - 6 zile lucritoare in decursul unui an calendaristic pentru sustinerea activitatii
sindicale, fara afectarea drepturilor salariale, in baza unei cereri justificative. Durata de

reducere a timpului de lucru a membrilor conducerii executive a SLIBAR este:

a) presedinte — 6 zile
b) vicepresedinte — 6 zile
c) secretar — 6 zile

d) presedinte comisie de specialitate — 3 zile

(4) La cererea organizatiei sindicale, B.A.R varetine §i vira SLIBAR cotizatia de sindicat
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pe statele lunare de platid. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din
venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilorlegale.

Retinerea si virarea cotizatiei se fac pe baza cererii SLIBAR la care se ataseazi lista
membrilor de sindicat. Lista care se va inregistra la secretariatul B.A.R., se thainteazd

angajatorului si va fi actualizaté ori de céte ori este nevoie.

(5) B.A.R. va asigura gratuit in incinta ei spatiul, mobilierul, accesul la echipamentul de

biroticd, necesare activitatilor sindicale.

(6) Angajatorul va permite si facilita, in conditiile legii, membrilor de sindicat
participarea la actiunile organizate de alte organizatii sindicale la care SLIBAR este
afiliat, cat si ale SLIBAR, care au loc in incintd sau 1n afara ei, cu conditia ca acestea si
fie anuntate cu maxim 60 de zile anterior datei desfasuririi lor si cu aprobarea Biroului
Prezidiului Academiei Romaéne.
Art. 130 Conducerea B.A.R. si SLIBAR 1isi vor comunica reciproc si in timp util
hotérérile lor privind probleme din domeniul relatiilor de munca in ceea ce priveste:

- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitétirii conditiilor la locul de
muncai;

- séndtatea si securitatea ITn munca;

- programul zilnic de lucru;

- perfectionarea profesionala;

- informatii cu privire la componenta conducerii SLIBAR, precum si numérul de
membri.
Art. 131 (1) SLIBAR recunoaste dreptul conducerii B.A.R de a stabili, in conditiile legii
si ale prezentului contract, rdspunderea disciplinars sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii B.A.R.
(2) SLIBAR recunoaste dreptul Conducerii B.A.R. de a stabili norme de disciplind a muncii
cu consultarea SLIBAR
(3) Conducerea B.A.R. si SLIBAR se recunosc ca parteneri sociali permanenti.
(4) Reprezentantii SLIBAR la negocierile cu conducerea B.A.R sunt desemnati de SLIBAR

Art.132 Pé}u_'_J_g;(.;‘eractante convin si facd eforturi in vederea promovarii unui climat
Mg 2R
eiA o
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normal de lucru in B.A.R cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
muncd la toate nivelurile, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale

Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

CAPITOLULX
DISPOZITII FINALE

Art. 133 (1) Prezentul C.C.M. se incheie in baza prevederilor Legii nr. 367/19.12.2022 privind
dialogul social.

(2) Prevederile prezentului C.C.M. se aplicd si produce efecte in stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor precum si obligatiile corelative ce rezultd din aceste drepturi. Prevederile sunt
considerate obligatorii.

Art. 134 Prevederile actelor normative ce vor fi elaborate dupd incheierea contractului colectiv
vor avea prioritate dacéd au reglementéri mai favorabile.

Art. 135 Prevederile prezentului contract si eventualele acte aditionale specifice incheiate la
nivelul B.A.R. produc efecte pentru toti salariatii institutiei, indiferent de data angajarii.

Art. 136 (1) Se recunoaste de ambele pérti componenta comisiilor paritare a céror functionare va
fi asigurata pe toatd durata aplicarii contractului colectiv.

(2) La nivelul B.A.R. timpul de munca afectat activitétii comisiei paritare se recunoaste ca timp
de lucru efectiv prestat, iar secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator, care are in sarcind
cheltuielile de birotica.

Art. 137 Reprezentantii SLIBAR au dreptul de a verifica modul de aplicar¢ a prevederilor
prezentului C.C.M., respectiv a contractelor individuale de muncé in cadrul B.A R, pe toaté durata
valabilitétii, de a actiona pe orice cale legald pentru a asigura aplicarea acestora.

Art. 138 (1) Fac parte integranti din prezentul C.C.M. urmatoarele anexe:

Anexa 1 — Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare.

(2) De asemenea, fac parte integranti din prezentul C.C.M. toate protocoalele, procesele verbale
incheiate intre parti pe parcursul valabilitatii prezentului contract si orice alte reglementéri legale

in domeniu, neputénd fi diminuate drepturile negociate.
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(3) Prevederile prezentului C.C.M. neconforme cu legea sunt nule de drept.

(4) Prezentul C.C.M. isi produce efectele incepand cu data inregistrérii, in conditiile prevazute de
Legea nr. 367/19.12.2022 privind dialogul social.

(5) Institutia in care se aplici clauzele negociate prin prezentul Contract Colectiv de Muncé la
nivel de unitate este B.A.R.

(6) Prezentul contract colectiv de munci este obligatoriu pentru pérti.

(7) Prezentul contract colectiv de munci incheiat in 3 (trei) exemplare originale, un exemplar
pentru angajator, un exemplar pentru SLIBAR si un exemplar pentru ITM a fost semnat astizi,

12.05.2023, de catre péartile semnatare reprezentative.

(8) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate va fi adus la cunostinta salariatilor prin

afisare pe site-ul B.A.R., www.biblacad.ro .

Sindicatul Liber Independent al

Bibliotecii Academiei Romane
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Director general adjunct
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Anexa 1 - Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE

B.A.R. - SLIBAR
1. Comisia paritard va fi compuséd dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si al
sindicatului semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, respectiv reprezentanti ai
angajatilor, desemnati de fiecare parte in termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a
contractului colectiv de munca.
2. Comisia paritara este imputernicita sa analizeze i sa rezolve totalitatea problemelor ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia din parti.
3. Comisia paritara pune in discutie si adoptd hotérari privind modul de aplicare a legislatiei
specifice bibliotecilor, precum si cele ce privesc reforma, organizarea si desfésurarea activitatii
B.A.R.
4. Comisiile se vor intdlni la cererea oricérei parti in termen de cel mult cinci (5) zile lucratoare
de la inregistrarea cererii. Comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3 / 4 din
totalul membrilor si ia hotérari cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti.
5. Lanivelul B.A.R. timpul de muncé afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de
lucru efectiv prestat.
6. Comisia va fi prezidatd de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales conform legislatiei
specifice.
7. Hotararile adoptate potrivit punctelor 2 si 3 sunt obligatorii pentru parti.
8. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de un salariat al B.A.R desemnat in acest sens.
9. Prin grija secretarului comisiei paritare, membrii acesteia vor fi convocati la solicitarea
presedintelui ales.
10. Procesele verbale si toate documentele intocmite la nivelul comisiei paritare vor fi pastrate de

citre secretarul comisiei.
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