




















































































































Anexa 1 - Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea comisiei paritare 

REGULAMENT 

PRIVIND ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA COMISIEI PARITARE 

B.A.R. - SLIBAR 

I. Comisia paritară va fi compusă dintr-un număr egal de reprezentanţi ai angajatorului şi al

sindicatului semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă, respectiv reprezentanţi ai 

angajaţilor, desemnaţi de fiecare parte în termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a 

contractului colectiv de muncă. 

2. Comisia paritară este împuternicită să analizeze şi să rezolve totalitatea problemelor ce apar în

aplicarea contractului colectiv de muncă, la solicitarea uneia din părţi. 

3. Comisia paritară pune în discuţie şi adoptă hotărâri privind modul de aplicare a legislaţiei

specifice bibliotecilor, precum şi cele ce privesc reforma, organizarea şi desfăşurarea activităţii 

B.A.R. 

4. Comisiile se vor întâlni la cererea oricărei părţi în termen de cel mult cinci (5) zile lucrătoare

de la înregistrarea cererii. Comisia paritară funcţionează valabil în prezenţa a cel puţin 3 / 4 din 

totalul membrilor şi ia hotărâri cu majoritate simplă a voturilor celor prezenţi. 

5. La nivelul B.A.R. timpul de muncă afectat activităţii comisiei paritare se recunoaşte ca timp de

lucru efectiv prestat. 

6. Comisia va fi prezidată de către un reprezentant al fiecărei părţi, ales conform legislaţiei

specifice. 

7. Hotărârile adoptate potrivit punctelor 2 şi 3 sunt obligatorii pentru părţi.

8. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de un salariat al B.A.R desemnat în acest sens.

9. Prin grija secretarului comisiei paritare, membrii acesteia vor fi convocaţi la solicitarea

preşedintelui ales. 

1 O. Procesele verbale şi toate documentele întocmite la nivelul comisiei paritare vor fi păstrate de 

către secretarul comisiei. 
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