BIBLIOTECA ACADEMIEI ROMANE
Nr. inreg. 2567/17.06.2022

ANUNT

BIBLIOTECA ACADEMIElI ROMANE, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 125,
sector 1, organizeaza, in ziua de 07 iulie 2022 ora 09.30, concurs pentru ocuparea urmatorului post:
1 post — economist S | in cadrul Biroului Resurse umane, Salarizare, perioada determinata, norma

intreaga.

Cerinte privind ocuparea postului :
Cerinte generale:

a) cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice:

1. Studii: superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor sociale, ramurile stiinte juridice, administrative, economice, sau in domeniul stiintelor
ingineresti, ramurile inginerie civila, inginerie electrica, electronica si telecomunicatii.

2. Vechime in munca: minim 4 ani;

3. Vechime in specialitate: minim 4 ani.

Tematica:
- Legislatie referitoare la biblioteci;
- Legislatie referitoare la salarizarea bugetara;
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- Organizarea si activitatea B.A.R.;

- Regulamentul intern;

- Protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,

- Cunostinte de salarizare bugetara, stabilirea salariilor de incadrare, calculul salarial Tn vederea
stabilirii drepturilor salariale cu constituirea contributiilor aferente;

- Reglementari legale privind protectia muncii. Examenul medical la angajarea in munca, controlul
medical periodic si examenul medical la reluarea muncii;

- Angajarea/ promovarea personalului;

- Intocmirea situatiilor lunare;

- Acordare vouchere de vacanta;

- Acordare indemnizatie de hrana;

- Cunostinte de legislatia muncii;

- Reglementari legale privind pensiile.

Bibliografie:

- Regulamentul de organizare si functionare al B.A.R;

- Regulamentul intern al B.A.R.;

- Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 actualizata;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii —republicat;

- H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- 0.U.G. nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarilr ulterioare;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata;

- OUG nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 95/2006 — republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, Tn
situatia inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca - integral;

- Legeanr. 165/2018 actualizata (vouchere vacanta)

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea sanselor intre femei si barbati.



Dosarul de concurs, cu mentiunea, pe coperti, a numéarului de pagini continute, se va depune
personal la Biroul Resurse Umane, pana la data de 28 iunie 2022 (inclusiv) in intervalul orar 10.00 -
14.00. Candidatul va primi numarul de Tnregistrare al dosarului.

Numarul de Tnregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecarei etape parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute doar telefonic.

Secretarul comisiei de concurs poate fi contactat la telefon 021.212.82.84, int. 1206/1207.

Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs adresata directorului general al institutiei;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copie diplome de studii;

d) copie carnet de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratiec pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu mentiunea ca cei care sunt declarati admisi la selectia
dosarelor au obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae EUROPASS semnat si datat pe fiecare pagina.

Vor intra in concurs candidatii ale caror dosare de inscriere sunt complete si declarate admise la
selectia dosarelor, selectie care va avea loc In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Rezultatele selectarii dosarelor de Tnscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "‘respins", insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina
de internet a institutiei.

Desfasurarea concursului:

-proba scrisa: - subiecte de specialitate stabilite de comisia de concurs Tnaintea
concursului/examenului

Data sustinerii probei scrise este 07 iulie 2022, ora 09.30 Tn sala de Consiliu.

Rezultatele probei scrise se afiseaza in data de 08 iulie 2022, ora 15.00.

Contestatiile referitoare la rezultatele probei scrise se depun personal pana in data de 11 iulie 2022
n intervalul orar 09.00 - 12.00, iar rezultatul acestora se afiseaza in data de 12 iulie 2022 ora 09.00.

- proba interviu — conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs.



Data sustinerii interviului este 12 iulie 2022, ora 12.00 in sala de Consiliu.

Rezultatele interviului se afiseaza in data de 13 iulie 2022, ora 15.00.

Contestatiile referitoare la rezultatele interviului se depun personal in data de 14 iulie 2022, in
intervalul orar 09.00 -12.00, iar rezultatul acestora se afiseaza in data de 15 iulie 2022, ora 15.00,

Tmpreuna cu rezultatele finale.

DIRECTOR GENERAL

Prof. ing. Nicolae NOICA
Membru de onoare al Academiei Romane



