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PREAMBUL

Biblioteca Academiei Romane este biblicgtele drept public, cu personalitate
juridica si statut de bibliotet naionali, care fungoneaz in subordinea
Academiei Romane.

Pentru a asigura dasbtirarea intregii activiti, precum si pentru
administrareai gestionarea col@dor sale, BAR are un aparat de lucru propriu,
incadrat cu personal stiific de specialitate, personal tehnic, economiagdja
si administrativ

Codul etic al personalului contractual din cadrublitecii Academiei
Academiei Romane, defigte valorile si principiile de conduit care trebuie
aplicate in relgile dintre angaja, in relgia angajélor cu instituia precunsi in
relatia acestora cu mediul extern al ingigit In acelai timp el servete drept
ghid pentru crgerea #spunderiisi a implicarii personalului contractual din
Biblioteca Academiei Romane.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod eticntsiasociate cu situl
raspunderii f&a de instituie si partenerii acesteiai acestea stabilesc reguli
esemiale de comportament de eti@ aplicabik intregului personal contractual
al BAR.

Aceste reguli nu se subtituie legilgrreglemenirilor aplicabile in domeniul
administraiei publice.

Acest text va fi afiat pe site-ul public al BARI fiecare salariat nou va fi
informat, prin grija Biroului de Resurse Umane,gtesexistera acestuia.

Fiecare angajat al Bibliotecii Academiei Romanéure % respecte prezentul
Cod etic; nerespectarea prevederilor cuprinse gezgmtul Cod etic atrage
raspunderea disciplinara salariatului care 1l incalcin condiiile legii si ale

Regulamentului de ordine interiéaal Bibliotecii Academiei Romane.



DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.

(1) Prezentul cod de conduitnumit Tn continuare cod etic, reglementeaz
normele de conduit profesional a personalului contractual din cadrul
Bibliotecii Academiei Romane.

(2) Normele de etic profesional prevazute de prezentul cod de conduit
sunt obligatorii pentru personalul contractual dadrul Bibliotecii Academiei
Romane.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod etic ufrasc 4 asigure o bumn
administrare in realizarea interesului public, pragi eliminarea birocrgei si a
faptelor de coruge, prin:

* reglementarea normelor de condytofesional necesare reakmi
unor raporturi socialg profesionale corespudioare crérii i

mertinerii la nivel Thalt a prestigiului institiei;

» crearea unui climat de incredgreespect reciproc intre personalul

contractuaki institutie, precunsi intre instituie si mediul swu extern.

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneazconduita profesionala personalului
contractual din Biblioteca Academiei Roméane suntatoarele:

1.) Profesionalismul - principiu conform aruia angajgai (personal
contractual), au oblige de a indeplini atrilytile de serviciu cu responsabilitate,

competers, eficiena, corectitudinei constiinciozitate;



2.) Prioritatea interesului public - principiu conform gruia personalul
contractual are indatorirea de a considera intepedalic mai presus decat
interesul personal in exercitarea attitbar functiei;

3.) Impar tialitatea si independerta - principiu conform éruia angajai sunt
obligai sa aiba o atitudine obiecti®, neutd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de @ahatu#, in exercitarea atribilor functiei;

4.) Integritatea morala - principiu conform &ruia angajalor contractual
din Biblioteca Academiei Roméane le este interzisdicite sau accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentrgialreun avantaj ori beneficiu moral
sau material sadi®buzeze n vreun fel de furecpe care o dme;

5) Libertatea de gandiresi a exprimare, - principiu conform éruia
personalul contractual din BAR poatess exprimesi sa-si fundamenteze

opiniile, cu respectarea ordinii de drgpa bunelor moravuri;

6) Cinsteasi corectitudinea - principiu conform @ruia, in exercitarea
functieisi in indeplinirea atribtilor de serviciu, personalul angajat al BAR
trebuie 4 fie de bui-credina si sa agioneze pentru indeplinirea confofra

atribuiilor de serviciu;



CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUIT A PROFESIONALA

Asigurarea unor servicii de calitate

Art. 4. — (1) Personalul contractual al Bibliotecii Acadei Romane are
obligaia de asi deshsura activitatea potrivit obiectivelor stabilite dwtre
institutie, iar prin realizarea sarcinilor de serviciu (fmm fisei postuluisi
Regulamentului de organizarg functionare) la standarde de excetens
contribuie la atingerea lor.

(2) In exercitarea atribiwnilor de incadrare, personalul contractual are
obligaia de a avea un comportament profesionist, pregude a asigura, in
condtiile legii, transpareta administrati#, pentru a cdiga si a menine
integritatesi eficacitatea Bibliotecii Academiei Romane.

Respectarea Constittiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajaii Bibliotecii Academiei Romane au obliga ca prin actele
si faptele lor, § respecte Constitia, legiletarii si sa agioneze pentru punerea in
valoare a colaglor, in conformitate cu atriltule care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

(2) Angajaii contractuali trebuieasse conformeze dispatior legale privind
restrangerea exetitilui unor drepturi, datoratnaturii funaiilor detinute.

Loialitatea fata de institutie

Art. 6. - (1) Personalul contractual din Biblioteca AcadeinfRomane are
obligaia de a afra in mod loial prestigiul institiei, precunsi de a se alne de
la orice act ori fapt care poate aduce prejudnsaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului contractual din cadrul Academienfdne le este interzis:



a) ¢ exprime in public aprecieri neconforme cu readain legtura cu
activitatea instittiei in care §i desfisoafa activitatea, cu politicilsi strategiile
acesteia ori cu proiectele in care inst#weste implicat;

b) &2 faci aprecieri neautorizate in lgra cu litigiile aflate in curs de
soluionaresi in care BAR are calitatea de parte;

c) s dez\aluie informaii care nu sunt de interes public, in alte candecat
cele previzute de lege;

d) s1 dezuluie informgiile la care au acces in exercitarea fieic dac
aceast dezuluire este de natdr s atrag avantaje necuvenite orias
prejudicieze imaginea sau drepturile ingtéi

e) 9 acorde asistedsi consultam persoanelor fizice sau juridice Tn vederea
promovarii de agiuni juridice ori de alt natu Tmpotriva statului sau autatiti
ori institutiei publice n caresi desfisoar activitatea.

(3) dezwluirea informaiilor care nu sunt de interes public sau remiterea
documentelor care can asemenea infornig la solicitarea reprezentglor
unei alte autoriiti ori institutii publice, este permis numai cu acordul
Directorului general al Bibliotecii Academiei Rong&nsau a persoanelor
delegate de acesta in acest sens;

Libertatea opiniilor

Art. 7. - (1) Tn indeplinirea atribiilor de serviciu, personalul contractual din
cadrul Bibliotecii Academiei Roméane are obligade a respecta demnitatea
functiei dginute, coreland libertatea dialogului cu promovaregereselor
institutiei Tn care §i desfisoai activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul contractual abdigatia de a respecta
libertatea opiniilosi de a nu seaba influenati de considerente personale sau de
popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajeBibliotecii Academiei Romane trebuié s
aiba o atitudine conciliartsi sa evite generarea conflictelor datorate schimbului

de preri.



Activitatea publica

Art. 8. - (1) Relaiile cu mijloacele de informare Tn nmase asigut de Gtre
personalul desemnat in acest sens de catwlut instituiei, Tn condiiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnatpasticipe la activitti sau dezbateri
publice, in calitate oficial trebuie 8§ respecte limitele mandatului de
reprezentare incredst de condudorul instituiei in care §i deshsoar
activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemiria acest sens, anggjacontractuali
participa la activiiti sau dezbateri publice, avand obtigade a face cunoscut
faptul & nu reprezint Biblioteca Academiei Romane

Activitatea politica

Art. 9. — Personalului contractual al Bibliotecii AcademiRomane i este
interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru actiegigpartidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidéor la fungii de demnitate public

c) 4 afiseze, in cadrul institiei, insemne ori obiecte insctipnate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidaacestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului contractual al Bibliotecii AcademieorRane i este
interzisi orice asociere a imaginii proprii cu furecdginuta in cadrul instittiei
Tn scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atribu tiilor func tiei

Art. 11. - (1) In relaiile cu personalul din cadrul Bibliotecii Academiei
Romanesi al Academiei Romane, precugncu persoanele fizice sau juridice,
personalul contractual este obligataba un comportament bazat pe respect,
buna-credina, corectitudingi amabilitate.

(2) Angajaii din cadrul Bibliotecii Academiei Romane au olalig de a nu

aduce atingere onoarei, repigasi demnittii persoanelor din cadrul insttiei



in care §i deshsoari activitatea, precunsi persoanelor cu care igtin legitura
Tn exercitarea funei, prin:

a) intrebuimarea unor expresii jignitoare;

b) dezwluirea unor aspecte ale viigrivate;

c) formularea unor sesiz sau plangeri calomnioase.

(3) Angajaii Bibliotecii Academiei Roméne trebuiei sadopte o atitudine
impatiala si justificatai pentru rezolvarea clarsi eficienti a problemelor de
serviciu care implig relgii cu alte persoangi sa elimine orice fora de
discriminare bazétpe aspecte privind fianalitatea, convingerile religioase
politice, starea materiglsinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi socigll@rofesionale careasnu lezeze
demnitatea persoanelor, efician activigéitii, precum si cresterea caliitii
serviciului prestat, se recomancespectarea normelor de condwptevazute la
alin. (1)-(3)si de aitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita n cadrul relatiilor interna tionale

Art. 12. - (1) Personalul contractual care reprexzimsstitutia in cadrul unor
organizaii interngionale, institai de Tnvitamant, conferire, seminariisi alte
activitaiti cu caracter internenal au obligga s promoveze o0 imagine
favorabik tarii si institutiei pe care o reprezint

(2) Tn relaiile cu reprezentaii altor state, personalului contractual ii este
interzis 4 exprime opinii personale privind aspectetior@ale sau dispute
internaionale.

(3) In deplasrile externe, angaji Bibliotecii Academiei Roméane sunt
obligai sa aibd o conduii corespunioare regulilor de protocadi le este
interzisi Tncilcarea legilosi obiceiurilortarii gazdi;

(4) In deplasrile externe, angaji Bibliotecii Academiei Roméane care
reprezind interesele institiei sunt obligé sa deina documente careisateste

calitatea de reprezentant al ingfitul



Interdic tia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. — Angajaii Bibliotecii Academiei Roméane nu trebuié solicite ori
si accepte cadouri, servicii, favoruri, ingitesau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familieiagntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relaii de serviciu, care le pot influga impatialitatea in exercitarea futitor
detinute ori pot constitui 0 recompen® raport cu aceste fuic

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. - (1) In procesul de luare a deciziilor, angiajau obligaia si
agioneze conform prevederilor legafiesa isi exercite capacitatea de apreciere
n mod fundamentat impartial.

(2) Angajailor le este interzisaincerce, prin diferite mijloacea snfluenteze
luarea de decizii deitre instit¢ia in care i desfisoa activitatea, precuri
indeplinirea atribtiilor de serviciu in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. - (1) In exercitarea atriiilor specifice fundilor de conducere,
personalul de conducere Academiei Roméane, areaphbligi asigure egalitatea
de sansesi tratament cu privire la dezvoltarea carierei figtituia n care i
desfisoai activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are ohlmasi examinezesi si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a compegemprofesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori agr@vandri, promowari, transferuri,
numiri sau elibeiri din funaii ori acordarea de stimulente materiale sau morale
excluzand orice fortnde favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducerdasorizeze sauasdefavorizeze
accesul ori promovarea n vreo ftiecpe criterii discriminatorii, de rudenie,

afinitate sau alte criterii neconforme cu prindgprewizute la art. 3.
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Folosirea abuziva a atributiilor func tiei detinute

Art. 16. — (1) Este interzis folosirea de #tre personalul contractual al
Bibliotecii Academiei Romane, in alte scopuri decéle presizute de lege, a
prerogativelor fungei dginute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de dleie, de elaborare a
proiectelor, de evaluare sau de participare la eteclori aguni de control,
angajailor din Biblioteca Academiei Romane le este inigzurmirirea
ohtinerii de foloase sau avantaje in interes persongroducerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajailor le este interzisasfoloseass poztia oficiala pe care o den sau
relaiile pe care le-au stabilit in exercitarea fti@icdginute, pentru a influaa
anchetele interne ori externe sau pentru a detarlmarea unei anumiteasuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. - (1) Angajaii din Biblioteca Academiei Romane sunt obligsi
asigure ocrotirea proprigti de interes publigi privat a statului si a Bibliotecii
Academiei Roméane asevite producerea ogicui prejudiciu, agonand in orice
situaie ca un bun gospodar.

(2) Personalul contractual are obligasi foloseasg timpul de lucru, precum
si bunurile apainand Bibliotecii Academiei Romane numai pentrufd@sarea
activitatilor aferente fungei dginute.

(3) Angajaii din Biblioteca Academiei Romane trebuié propurd si sa
asigure, potrivit atribtiillor care le revin, folosirea utilsi eficienti a banilor
publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 18. Salariailor Bibliotecii Academiei Romane le sunt recunascu
dreptul la plata egalpentru munca eggldreptul la protega datelor cu caracter
personal, dreptul la protée in cazul concedierii ilegale. In cazul conceididin
motive economice, care nin de persoana salariatului nu se congider

discriminatorii urnitoarele criterii:
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» disponibilizarea salariatului care cumulg@znsia cu salariul;

» disponibilizarea salariatului care nu are fusmde baiz in instituie;

* in cazul ambilor membrii unei familii incadr@n aceiai institutie,

disponibilizarea celui care are venitul cel mai;mic

* nedisponibilizarea salariatului care are mairpsau 5 ani panla

pensionare.

CAPITOLUL 1
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.19. Angajamentul presupune doan fiecirui salariatsi a conducerii
Bibliotecii Academiei Romane de a progresa in dai@mea fungei dginute si
de asi imbunitati performanele, conform planurilor de aane decise de comun
acord pentru a asigura servicii de calitate.

Lucrul in echipa

Art.20. Personalul contractual trebui@ sonlucrezesi sa primeaség sprijin
din partea conducerii in acest sens. Spiritul deipactrebuie promovat in
relaiile cu ceilali colaboratori, indiferent de originea lor cultdrakau
profesional, in sensul conludrii Tn plan profesional.

Transparenta interna si externa

Art.21. Pe plan intern, transpata@nimplica impartirea succesului, dagi a
dificultatilor si responsabilittilor. Aceasta permite rezolvarea rapica
dificultatilor, Tnainte & se agravezgi sa provoace prejudicii institiei, echipei,

partenerilor Bibliotecii Academiei Romane.
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Art.22. Pe plan extern, transpataninseami dezvoltarea retalor cu
partenerii Bibliotecii Academiei Romane care trebpud sub semnul increderii
si al eticii profesionale.

Demnitatea umara

Art.23. Fiecare persodreste unig si trebuie 4 i se respecte demnitatea.

Art.24. Fiecirei persoane 1i este garamtatezvoltarea liber si deplim a
personaliitii. Toti oamenii sunt tratacu demnitate cu privire la modul lor de

viata, cultus, credinelesi valorile personale.

CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUIT A IN RELATIILE
INTERNE
Art.25. Reguli de comportamentsi conduita n relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuieisexiste cooperargi suginere reciprog bazai pe
faptul & toti angajaii sunt mobilizai pentru realizarea unor obiective comune,
lar comunicarea, prin transferul de infotmaste esetiala in soldionarea cu
eficiena a problemelor.

2. Colegii §i datoreaZ respect reciproc, considgmg dreptul la opinie,
eventualele divergea, nemulumirii, aparute intre acgia soldionandu-se #ra
si afecteze relia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvortea expresiilor
si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine darda.

3. Intre colegi trebuieasexiste sinceritatgi corectitudine, opiniile exprimate
sa corespund realitatii, eventualele nemwmiri dintre colegi 5 fie exprimate
direct, netendeios.

4. Relaia dintre colegi trebuieasfie bazai pe recunogerea profesiona) pe
colegialitatesi performans;

5. Intelegere, respest sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6. In relaia dintre colegi trebuie permanent promovat sgirda echip,

deciziile fiind luate prin consens, manifestandudkeschidere la sugestiile
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colegilor, admgand critica Th mod constructi responsabil daceste cazul,as
impartaseasd din cungtintele si experiena acumulat in scopul promairii
reciproce a progresului profesional;

7. Obligatia de asistgh intre angajgi Bibliotecii Academiei Romane,
materializaf Tn suplinirea colegidl acordarea de sprijin in activitatea
desfisurati, cooperarea cu béncredina in cadrul proiectelor ce implc

participarea mai multor persoane.
Art. 26. Constituie incilciri ale principiului colegialit atii:

a) discriminarea etnicsau sub orice altforma, folosirea violerei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autodtd adresa unui membru al
institutiei, indiferent de poma ocupai de acesta Tn cadrul Bibliotecii
Academiei Romane;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamenteediete descrise in acest
articol de d@tre personalul de conducere din Biblioteca AcadeRdnane;

c) discreditarea ih mod injust a ideilor, ipotezedau rezultatelor muncii unui
coleg;

d) formularea in f@ unei persoane din interiorul sau exteriorul togéi a
unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa finegprofesionale, atinutei
morale sau a unor aspecteticede viaa privat a unui coleg;

e) formularea repetatde plangeri sau sesrz neintemeiate la adresa unui
coleg;

CAPITOLUL V
SANCTIUNI. MODUL DE SOLU TIONARE A RECLAMA TIILOR

Art. 27. (1) Incalcarea dispodilor prezentului cod de condditatrage
raspunderea disciplinar a angajalor Bibliotecii Academiei Romane, in
condtiile legii si a ROL.

Art. 28. - (1) Organul Tn&rcinat cu supravegherea aglic dispoztiilor

prezentului Cod, este Comisia de &tcBibliotecii Academiei Romane;
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(2) Comisia de etica se constituie prin decizia Directorului GeneraBAR
(3) Comisia de etit are urnitoarele atribtii:

* modifica si completeaz Codul etic al BAR;

e cerceteaza Tratcarea prevederilor prezentului cod de conduit

» prezink conducerii raportul final asupra sesikz

(4) Comisia poate fi sesizain scris de orice persganorgan sau organism
care a constatat iacarea normelor de eticde cétre un membru alpersonalului
contractual al Bibliotecii Academiei Romane. Comisie poate sesiza din
oficiu.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele qeemgi care se face vinodat
de indlcare, numele celui care face sesizgrdaptele imputate acestuia.

(6) Sesizrile se inregistredza secretariatul Bibliotecii Academiei Romane.

(7) Comisia nu ia n considerare sé@gie anonime.

(8) Comisia se intrugee ori de cate ori este nevoie, prin convocarea
presedintelui acesteia, pentru a analiza ses8& primite sau pentru a analiza
modificarea prezentului Cod de étic

Art. 29. Orice persoah cu fungie de conducere din cadrul BAR care
primeste 0 sesizare privind Talcarea regulilor de eticare obligga de a o
Tnainta Comisiei de eticspre analiz.

Art. 30. - (1) Dupa sesizare, comisia citeapentru audiere persoana sau
reprezentantul entitii care a formulat sesizargepersoana invinuit

(2) Comisia poate decidé siteze pentru audiere, la cerereatifpr sau din
oficiu, orice persoance de¢ine informaii necesare sotionarii cauzei.

Identitatea persoanelor va figirat confideniala la cererea acestora.

(3) Audierile au loc isedinta secrei iar membrii comisiei sunt obligasa
pastreze secretul audierilgrdelibetrilor para la redactarea raportului final.

Art. 31. — (1)Tn urma cerceirilor efectuate, comisia elaboréaun raport.
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(2) Atunci cand cele sesizate se confifrin tot sau in parte, raportul se
TnainteaZ Directorului General al Bibliotecii Academiei Ronm& cu propuneri
privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se corffjrmaportul se f#streaz la
Comisie. O copie a acestui raport se poate inma@ha tvinuit la cererea
acestuia.

(4) In toate situgile, persoana care a formulat sesizarea vasfiifinati de
rezultatul cercetilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

(5) Personalul contractual din Biblioteca AcadenfR@mane nu poate fi
sangionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesiaac bu#i-creding a
comisiei de disciplia, Tn condiiile legii, cu privire la cazurile de Télcare a
normelor de conduit

(6) In cazurile In care faptelé\@rsite Tntrunesc elementele constitutive ale
unor infragiuni, vor fi sesizate organele de uimne penai competente, in
condtiile legii.

(7) Angajaii contractuali &spund potrivit legii Tn cazurile in care, prin falat
savarite cu inélcarea normelor de condaifprofesional, creeaz prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.32. (1) Procedura stabiiit in prezentul document nu poate inlocui
cercetarea disciplinarreglementditde Codul muncii.

(2) In situaia In care Comisia de elicconsidedi ci s-au savait abateri
disciplinare, sesizedzconducerea Bibliotecii Academiei Romane, in vedere
indeplinirii condiiilor legale prevézute de legisk@& muncii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.33. Prezentul cod va fi imbudtatit periodic, dai fiind complexitatea
activitatilor desfisurate la nivelul Bibliotecii Academiei Romane.

Art.34. — Orice modificare adds prezentului Cod etic, va fi aduda

cunostina tuturor angajdor din BAR prin grija Comisiei de etic
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Art. 35. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracteitdtna, orice alte
dispoztii speciale in materie sunt aplicabile categoriitter salaria carora le
sunt adresate.

Art. 36. Prezentul cod de etigntra in vigoare la data aprafi,

Bucursti, ..... 29.02... 2012

DIRECTOR GENERAL,

Acad. Florin Filip
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