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ACT ADITIONAL nr. 1 din 12.05.2022
la Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de institutie nr. 114/25.05.2020

Incheiat astizi, 12.05.2022. intre BIBLIOTECA ACADEMIEI ROMANE SI SINDICATUL
LIBER INDEPENDENT AL BIBLIOTECII ACADEMIEI ROMANE, semnatare ale Contractului
Colectiv de Muncé unic la nivel de institutie nr. 114/25.05.2020

Obiectul actului aditional — modificarea in continut a Contractului Colectiv de Munca unic la
nivel de institutie nr. 114/25.05.2020

Art I. Se completeazi art. 3 addugédndu-se un nou alineat, alin. (3), avand urmétorul continut:
"Valabilitatea prezentului Contract colectiv de muncd unic la nivel de institutie, inregistrat la Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale. Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti sub nr. 114/25.05.2020, se
prelungeste cu incd un (1) an, respectiv pdnd la data de 25.05.2023”.

Art. II Capitolul III se modifica, in sensul ci, dupd art. 55 se adaugi art. 55!, care va avea
urmétoarea forma:

(1) Activitatea de telemuncd se realizeazd in conditiile legii, bazindu-se pe acordul de vointi al
partilor si se prevede In mod expres in contractul individual de munca, odatd cu incheierea acestuia
pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de muncd existent.
Angajatorului 1i revine obligatia raportarii activitatii de telemunca la Inspectoratul Teritorial de Muncs,
prin intermediul Registrului general de evidenta a salariatilor.

(2) Refuzul angajatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemuncd nu poate
constitui motiv pentru modificarea unilaterald a contractului individual de munci ori pentru sanctionarea
disciplinari a acestuia.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munci si ale
contractului colectiv de muncad aplicabil, in conditiile legii.

(4) Angajatul care solicitd, pe baza unei cereri, desfasurarea activititii in regim de telemunci
trebuie sd detind, la adresa indicata in cerere, toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care ii
revin potrivit figei postului.

(5) In cazul activitatii de telemuncd, contractul individual de munca cuprinde, in plus urmitoarele
elemente:

(a) precizarea expresd a faptului ci angajatul lucreazi in regim de telemunci;

(b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoard activitatea la un loc de munci
organizat de angajator;

(c) locul/locurile desfasurarii activititii de telemuncd, convenite de parti;

(d) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatuluj si
modalitatea concret de realizare a controlului;

(e) modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat;



(f) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfagurdrii activitatii de
telemuncd, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitétii si sandtitii in munca in conformitate cu
prevederile legale;

(g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementérile
legale, din contractul colectiv de munca aplicabil, din regulamentul intern, in materia protectiei datelor
cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

(6) In desfasurarea activitatii de telemunca, telesalariatii sunt obligati sd isi indeplineasca atributiile
si sd se supund controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu salariatii care isi
desfasoard activitatea la sediul BAR.
de telemunci si vor raspunde la orice solicitari legate de activitatea profesionald, transmise prin mijloace
de comunicare la distanti, primite de la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru.

8) Pentru perioada in care isi desfdsoara activitatea in regim de telemuncd, angajatii transmit
superiorului ierarhic, sub semndturd proprie, raport de activitate lunar, care se Inregistreazi la sediul
Bibliotecii si reprezintd document primar care st la baza drepturilor salariale lunare, potrivit legii.

(9) In perioada in care isi desfisoars activitatea in regim de telemunc, salariatii nu beneficiaza de
sporul pentru conditii vitimatoare de munci si de concediul de odihna suplimentar.

Art. IIL Capitolul III se modificd, in sensul c#, dupd art. 56 se adaugi art. 56!, care va avea
urmétoarea forma:

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) Angajatorul este in drept sé verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, In conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

(3) Contractul individual de muncé la domiciliu se incheie numai in forméa scrisd si contine, in
afara elementelor prevazute ca parte integranti a contractului individual de munca, urmétoarele:

a) precizarea expresd ca salariatul lucreaza la domiciliu;
b ) programul in cadrul céruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului sau

si modalitatea concreta de realizare a controlului.

(4) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de drepturile recunoscute prin lege si prin contractul
colectiv de munca aplicabil salariatilor al caror loc de munca este la sediul institutiei.

(5) In perioada in care isi desfagoara activitatea la domiciliu, salariatii nu beneficiaza de sporul
pentru conditii vatdmatoare de munca si de concediul de odihna suplimentar.

Art. IV Celelalte clauze previdzute in Contractul colectiv de muncd unic la nivel de institutie nr.
114 din 25.05.2020 ramén neschimbate, pastrandu-si aceeasi forta juridica.

Art. V Prezentul act aditional a fost incheiat intr-un numar de 3 exemplare si face parte integranti
din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de institutie nr. 114/25.05.2020, incepind cu data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.
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